IZVJESCE O SAVJETOVANJU S JAVNOSCU
U POSTUPKU DONOSENTJA Pravilnika o ustroju radnih mjesta na PMF-u
Nositelj izrade izvjes¢a: Sveuéiliite u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet
Zagreb, prosinac 2024.

Naziv akta za koji je provedeno savjetovanje s
javnoséu

Pravilnik o ustroju radnih mjesta na PMF-u

Naziv tijela nadle?nog za izradu nacrta /
provedbu savjetovanja

Sveucilidte u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet
(struéno povjerenstvo)

Razlozi za dono3enje akta i ciljevi koji se
njime Zele posti¢i uz saZetak klju¢nih pitanja

Usklada postojeceg Pravilnika s novim propisima o placama
ujavnim sluzbama.

Objava dokumenata za savjetovanje

Poveznica

Razdoblje provedbe savjetovanja

Od 22. studenoga 2024. do 8. prosinca 2024.

Pregled osnovnih pokazatelja uklju¢enosti
savjetovanja s javnoscu

U provedenom savjetovanju zaprimljena je 21 primjedba,
komentar 1 pitanje zainteresirane javnosti.

Pregled prihvacenih i neprihvacenih

misljenja i prijedloga s obrazloZenjem razloga | Prilog 1.
zaneprihvacanje
Ostali oblici savjetovanja s javnoscu /

Trogkovi provedenog savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne

financijske troskove.

Prilog 1. Pregled prihvacenih i neprihvacenih primjedbi



https://www.pmf.unizg.hr/pravo_na_pristup_informacijama/savjetovanje_s_javnoscu?_v1=N1ShrtjXjQNhFivUmezcMky-OeORc78cHXMOkVOA34gDKrVOOykB4xUoisGzOKrcZyMA1Vnhe1xNNqYRArayRGRtCA8AbyxavsM1kyo8zUUppO3GVx7i6FYXzZ92xn3CB8YOUI3SesfsLomoEwTn60o_3JorQp7lrEJwN6bgKDnO7KEGQSKgfJEJrvgbIF3Hkj9nqzttiiubs3jYqbRtMV5WBRT2pHaEohw74vgvNOaXppQG&_lid=98714#news_98714

R.b.

Sudionik savjetovanja
(ime i prezime
Ppojedinca, naziv
organizacije)

Clanak ili drugi
dionacrtana
koji se odnosi
prijedlog ili

misljenje

Tekst zaprimljenog prijedloga ili misljenja

Status prijedloga ili migljenja
(prihvacanje/neprihvacanje s
obrazloZenjem)

Nikola Sandri¢

Prijedlozi 1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Matematickog
odsjeka.

Od akad. god. 2025./26. prestaje s izvodenjem
integrirani prijediplomski i diplomski studij
Matematika 1 fizika — smjer nastavnicki te
umjesto tog studija zapocinju s izvodenjem
prijediplomski studij Matematika 1 fizika —
smjer nastavnicki te diplomski studij
Matematika 1 fizika — smjer nastavni¢ki. Samim
time, predlaZem da se umjesto Katedre za
integrirani prijediplomski i diplomski studij
matematike 1 fizike — smjer nastavnicki uvedu
dvije katedre: Katedra za prijediplomski studij
matematike 1 fizike — smjer nastavnicki te
Katedra za diplomski studij matematike i fizike
— smjer nastavnicki. Paralelno, treba izmijeniti
broj Sefova katedri.

Prihvaca se.

Osoba 1

Nacelni
prijedlozi i
misljenje na
Nacrt akta.

Clanak 17.

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstveno-
istrazivacku 1 visokostru¢nu  djelatnost
obavljaju nastavnici i suradnici rasporedeni po
fakultetskim odsjecima u skladu s ovim
Pravilnikom.

....... Osobno NISAM u kategoriji znanstveno-
nastavnog niti suradnickog zvanja ve¢ u
kategoriji stru¢nog zvanja, pa samim time
nisam ukljuena u spomenutu djelatnost
ustanove ?

Clanak 17.

U nastavi sudjeluju 1 radnici koji pod nadzorom
nastavnika i suradnika sudjeluju u pripremi ili
izvodenju dijela nastave, u skladu s odredbama
posebnog zakona, podzakonskih propisa,
kolektivnog ugovora te opc¢ih akata Sveucilista
u Zagrebu i Fakulteta.

..... Znaci ja sam radnik (doktor znanosti) koji
pod nadzorom nastavnika 1 suradnika
(asistenata) mogu sudjelovati u dijelu nastave,
itd..a stvarno stanje je da samostalno
pripremam, izvodim 1 valoriziram nastavu
(suprotno od propisanog) iako s niZim
koeficijentom nego kod visith asistenata

(doktorat)

USTROJ RADNIH MJESTA SVEUCILISTA U
ZAGREBU PRIRODOSLOVNO-
MATEMATICKOG FAKULTETA -

za kategoriju STRUCNIH RADNTH MJESTA

106-2.4.0. (a. Radno mjesto L vrste Stru¢ni
savjetnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

Primljeno na znanje.
Navedene odredbe su u skladu
s ¢lankom 37., stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju
1znanstvenoj djelatnosti.




106-2.4.0. (b. Radno mjesto I. vrste Visi stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

106-2.4.0. (c. Radno mjesto I. vrste Struéni
suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

Poslovi:

sudjelovanje u provedbi znanstvenih i stru¢nih
projekata te odrZavanju nastave koja NE
ZAHTIJEVA ZNANSTVENI PRISTUP, stru¢ni
rad, sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu.

....... rangira nas se na nivo stru¢nih studija i
strukovnih $kola, te omalovaZzava dosadasnje
iskustvo u nastavi (30 godina), kako bi se
izbjegla promjena koeficijenata pa u skladu s
time 1 stvarna valorizacija 1 opis poslova
struénih savjetnika u znanosti i visokom
obrazovanju na PMF-BO

Osoba 1

Prijedlozi1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka.

ve¢ detaljno navedeno u Nacelni prijedlozi i
misljenje na Nacrt akta, citiram:

Clanak 17.

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstveno-
istrazivacku 1 visokostruénu  djelatnost
obavljaju nastavnici 1 suradnici rasporedeni po
fakultetskim odsjecima u skladu s ovim
Pravilnikom.

....... Osobno NISAM u kategoriji znanstveno-
nastavnog niti suradnickog zvanja ve¢ u
kategoriji stru¢nog zvanja, pa samim time
nisam ukljuéena u spomenutu djelatnost
ustanove ?

Clanak 17.

U nastavi sudjeluju i radnici koji pod nadzorom
nastavnika i suradnika sudjeluju u pripremi ili
izvodenju dijela nastave, u skladu s odredbama
posebnog zakona, podzakonskih propisa,
kolektivnog ugovora te opcih akata Sveucilidta
u Zagrebu i Fakulteta.

..... Znadi ja sam radnik (doktor znanosti) koji
pod nadzorom nastavnika 1 suradnika
(asistenata) mogu sudjelovati u dijelu nastave,
itd..a stvarno stanje je da samostalno
pripremam, izvodim 1 valoriziram nastavu
(suprotno od propisanog) iako s niZim
koeficijentom nego kod wvisih asistenata
(doktorat)

Primljeno na znanje.
Navedene odredbe su u skladu
s ¢lankom 37., stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju
1znanstvenoj djelatnosti.




USTROJ RADNIH MJESTA SVEUCILISTA U
ZAGREBU PRIRODOSLOVNO-
MATEMATICKOG FAKULTETA -

za kategoriju STRUCNIH RADNIH MJESTA

106-2.4.0. (a. Radno mjesto I vrste Struéni
savjetnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

106-2.4.0. (b. Radno mjesto I. vrste Visi stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

106-2.4.0. (c. Radno mjesto I. vrste Struéni
suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

Poslovi:

sudjelovanje u provedbi znanstvenih i stru¢nih
projekata te odrzavanju nastave koja NE
ZAHTIJEVA ZNANSTVENI PRISTUP, stru¢ni
rad, sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu.

....... rangira nas se na nivo stru¢nih studija i
strukovnih 3kola, te omalovazava dosada3nje
iskustvo u nastavi (30 godina), kako bi se
izbjegla promjena koeficijenata pa u skladu s
time 1 stvarna valorizacija 1 opis poslova
struénih savjetnika u znanosti 1 visokom
obrazovanju na PMF-BO

Osoba 2

Prijedlozi1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka.

106-4.0.0. (b. Radno mjesto III. vrste Tehnic¢ki
suradnik 8 8

Opis zaduZenja tehnickog osoblja ne odgovara
zadacima odnosno poslovima za koje je
tehnicko osoblje zaduZeno. Radi o specifinim
poslovima veznim uz rad u laboratorijima 1
praktikumskoj nastavi u kojima jer tehnicko
osoblje rasporedeno.

Primljeno na znanje. Radna
mjesta obuhvacaju poslove u
skladu s prirodom pojedinog
radnog mjesta.

Andreja Luci¢

Prijedlozi 1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka.

U Nacrtu akta pod tockom 106-2.4.0. nabrojana
su stru¢na radna mjesta: struéni savjetnik u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, visi
stru¢ni suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju 1 stru¢ni suradnik u sustavu
znanosti 1 visokom obrazovanju te poslovi koje
obavljaju zaposlenici na tim radnim mjestima.
Nije li kontradiktorno da su ta stru¢na radna
mjesta "u sustavu znanosti", a za savjetnicka
radna myjesta je uvjet 1 doktorat, no odrzavaju
"nastavu koja ne zahtijeva znanstveni pristup"?
Na Bioloskom odsjeku stru¢ni savjetnici
samostalno odrzavaju i do 20 sati nastave tjedno
na razli¢itim programima (prijediplomskim,

Primljeno na znanje.
Navedene odredbe su u skladu
s ¢lankom 37., stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju
1znanstvenoj djelatnosti.




diplomskim 1  doktorskim  studijima),
povremeno imaju i povjeru drzanja seminara 1
predavanja sukladno svojoj uzoj specijalizaciji,
pojedini savjetnici voditelji su, ne samo
stru¢nih, ve¢ 1 znanstvenih projekata (npr.
HRZZ projekti) te voditelji ili suvoditelji
diplomskih 1 doktorskih radova - ne
podrazumijeva li sav taj rad "znanstveni
pristup"? Smatram da bi, s obzirom na poslove
koje obavljaju djelatnici na stru¢nim radnim
mjestima na Bioloskom odsjeku, korektno 1
pravedno biloiz opisa poslova izostaviti".... koja
ne zahtijeva znanstveni pristup” vec ostaviti
samo stavku "odrZavaju nastavu".

Ono $to sam primijetio, a smatram da bi trebalo
poraditi na tome, jest potrebna vrsta
obrazovanja. Na razlicitim odsjecima je to
razli¢ito odredeno. Primjerice, na Odsjeku za
biologiju, Voditelj Odjela za strucne,
administrativne, tehnicke 1 opce poslove
(Ustrojstvena jedinica 4) mora imati zavrSen
sveucilidni ili struéni studij prava, javne uprave
ili ekonomije, dok na Odsjeku za kemiju,
Voditelj Odjela za stru¢ne, administrativne,

Nacelni tehnicke i opée poslove (Ustrojstvena jedinica | Primljeno na znanje,
Osoba 3 prijedlozii 4), mora imati zavren sveuéilisni ili stru¢ni | Predvideniuvjeti odgovaraju
misljenje na studij iz podrudja drustvenih, humanistickih ili pqtrebama pojedinog radnog
Nacrt akta. . . . . S . mjesta.
prirodnih znanosti. Koliko smisla ima za isto
radno mjesto, na dva razli¢ita odsjeka, imati
razli¢ite uvjete za zapo§ljavanje? Smatram da bi
na svim odsjecima uvjeti trebali biti isti kao na
Odsjeku za kemiju, za takve poslove nije
potrebno visoko poznavanje pravnog sustava
RH niti ekonomije, nego mogucnost brzog
ucenja 1 efikasnog obavljanja posla, sto bi svaka
osoba s diplomom trebali biti sposobna
odraditi. Isto tako, to bi omogucilo puno vecu
mobilnost osoblja medu odsjecima.
102-4.0.0.(a. Radno mjesto L vrste Voditelj
ustrojstvene jedinice 4 Prihvaca se, uz zadrzavanje
Prijedloz i Uvjeti: ].ednf'lk(ig bro].aloieklvar'us}i -
mislienjenadio | yss, sveuéilisni ili struéni studjj iz podrugja e ]]jcu'qe (()i upnogi 2
Nacrtaaktao | drustvenih  ili  humanistickih  znanosti " plgio]e. ©mecinarecht
Osoba 4 ;| suradmju.

ustroju Sluzbe
dekanata.

najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima, znanje engleskog jezika

mislim da bi ovdje trebalo dodati 1 prirodno 1
interdisciplinarno podrugje.




102-4.1.0. Odsjek za stru¢no-administrativne
poslove dekana 1 prodekana (Ustrojstvena
jedinica IL vrste)

U djelokrug poslova dodati obavljanje
jednostavnijih poslova odnosa s javnoscu kao
na primjer: "obavljanje poslova komunikacije s
medijima, kreiranje 1 oblikovanje sadrZaja za
medije, za mreZne stranice 1 drutvene mreze
Fakulteta".

102-7.2.0. (b. Radno mjesto L. vrste Suradnik 0 1
Poslovi:

obavlja poslove iz nadleznosti Karijernog centra
Uvjeti:

VSS, sveudilisni ili struéni studij iz podrudja
drustvenih znanosti, polja socijalnog rada,
socijalne pedagogije ili psihologije, znanje
engleskog jezika, ovladtenje za obavljanje

psiholoske  djelatnosti  ili  djelatnosti
psihoterapije

Osoba koja ne radi terapije ve¢ administraciju 1
komunikaciju s firmama moze biti 1 ostalih
podrudja znanosti zna¢l 1 humanistickih,
prirodnih i interdisciplinarnih

102-9.2.0.(a. Radno mjesto I vrste Voditelj
ustrojstvene jedinice 4 11

Poslovi:

vodi, koordinira, nadzire 1 obavlja poslove iz
nadleznosti Odjela za medunarodnu suradnju

Uvjeti:

VSS, sveucilisni ili stru¢ni studij iz podrudja
drustvenih, humanistickih, prirodnith ili
interdisciplinarnth ~ znanosti, najmanje 2
godine radnog iskustva na istim ili sliénim

poslovima, znanje engleskog jezika 1 jos jednog
stranog jezika

Cini mi se da bi zbog hijerarhije, a1 opsega posla
bilo oportuno ovdje dodati i mjesto savjetnika
ili barem viSeg referenta. Ovako ispada da je
osoba voditelj sama sebi.




Kristina Ostoji¢

Prijedlozi1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju Fizickog
odsjeka.

Postovani,

iz opisa poslova proizlazi, ali se striktno ne
navodi da se Odjel za studije sastoji od dvije
referade:

1. Referada za prijediplomske i diplomske
studije, koju ¢ine:

Voditelj
Savjetnik
Suradnik

2. Referada za poslijediplomske studije, koju
ént:

Samo voditelj

Potrebno je jasno navesti da se administrativni
1 stru¢ni poslovi koji se odnose na Referadu za

prijediplomske i diplomske studije ticu
iskljucivo:
upisa na prijediplomske, diplomske 1

integrirane studije,

vodenja evidencija 1 izdavanja potvrda vezanih
uz navedene razine studija,

administrativnih poslova povezanih s pravima
1 obvezama studenata na tim razinama,

zavrSetka studija na
diplomskim razinama,
zavrinih radova.

prijediplomskim 1
uklju¢ujuéi obrane

Ovim razgrani¢enjem osigurava se da poslovi
specifiéni za poslijediplomske studije ostaju
unutar nadleznosti Referade za
poslijediplomske studije, kako je ve¢ navedeno.

U trenuta¢nom opisu poslova predvideno je da
voditelj Referade za prijediplomske i diplomske
studije ima 2 godine radnog iskustva, dok se od
savjetnika za studentska pitanja zahtijeva 3
godine radnog iskustva.

Ovaj uvjet nije logi¢an ni opravdan, s obzirom
na to da voditelj ima viu razinu odgovornosti,
ukljucujuci: vodenje, planiranje 1 koordinaciju
rada referade, nadzor nad radom savjetnika 1
suradnika, preuzimanje slozenijih 1
upravljackih zadataka unutar referade

Predlaze se:

Primljeno na znanje. Uvjeti
godina iskustva za pojedina
radna mjesta su propisani oni
koji su kao minimalni uvjeti
odredeni Uredbom. U opisu
voditeljskih mjesta je vodenje,
nadzor, koordiniracija i
obavljanje poslova, a u opisu
radnih mjesta je samo
obavljanje poslova, dakle,
sloZenost 1 opis posla
voditeljskih i radnih mjesta su
razli¢iti, kao 1 koeficijenti.
Administrativno-stru¢ni
poslovi vezani uz bilo koju
razinu studija su istovrsni te su
podrugdje i polje znanosti
odnosno odsjek na kojem se
pojedini studij izvodi za
obavljanje posla irelevantni. K
tome, digitalizacija
predmetnih poslova
(evidencije, upisi, izdavanje
potvrda...) znacajno utjece na
organizaciju posla te primarno
nuzno ne utjece na sloZenost
poslova, ali utjece na
opterecenost pojedinog radnog
mjesta, odnosno na potreban
broj zaposlenih. U fokusu
obavljanja ovih poslova su
studenti odnosno pruzanje
potrebne pratece
administrativno-struéne
podrske tijekom studija.




Za voditelja: minimalni uvjet radnog iskustva
poveéa na 4 godine, ¢ime se uskladuje s
odgovornostima tog radnog mjesta.

Za savjetnika: uvjet zadrzati na 3 godine radnog
iskustva, ¢ime se priznaje stru¢nost potrebna za
obavljanje administrativnih poslova, ali bez
neuskladenosti s upravljackom odgovornoscu
voditelja.

Potrebno je u opisu poslova savjetnika naglasiti
daisti obavlja stru¢ne iadministrativne poslove
vezane uz prijediplomske, diplomske i
Integrirane studije, s posebnim naglaskom na:

podrsku u postupku upisa,

vodenje evidencija i administracije vezane uz
prava i obveze studenata,

pruzanje informacija i savjetovanje studenata o
njithovim pravima i obvezama,

administrativnu  podrsku u  organizaciji
zavrietka studija.

Voditelju referade moZe se omoguciti davanje
specifi¢nih zadataka savjetniku, ali samo u
okviru jasno definiranih administrativnih
poslova koji pripadaju djelokrugu Referade za
prijediplomske 1 diplomske studije.

Poslovi poput organizacije promocija, izdavanja
diploma i potpore radu fakultetskih tijela
trebaju biti oznaceni kao odgovornost voditelja
referada, a ne savjetnika ili suradnika.

Specifi¢cne administrativne zadace vezane uz
prijediplomske, diplomske 1 integrirane studije
trebaju biti jasno pripisane Referadi za
prijediplomske i diplomske studije.

Kako je Uredbom o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored 1 koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama jasno
napisano da je:

1. Radno mjesto L vrste Voditelj ustrojstvene
jedinice 4 stavljen na koeficijent 2,20 (8. platni
razred)

2. Radno mjesto 1. vrste Savjetnik (za
studentska pitanja) stavljen na koeficijent 1,95
(7. platni razred)




Samom uredbom je ve¢ napravljeno da nije
jednak rad = jednaka placa.

Takoder moram naglasiti da u mom Ugovoru u
radu je jasno predvideno da posao obavljam na
ustrojstvenoj jedinice PMF-a - Fizicki odsjek,
stoga kod mog radnog mjesta ,savjetnik® treba
pisati da obavljam posao samo za Fizi¢ki odsjek.

Srdacan pozdrav,

Kristina Ostoji¢

Marija Kozina

Prijedlozi i
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka.

U Nacrtu Pravilnika o ustroju radnih mjesta, na
BIOLOSKOM ODSJEKU pod:

106-3.0.0. Informaticki poslovi

navedena su sljedeca radna mjesta s trenutnim
1 oc¢ekivanim br. izvrsitelja:

106-3.0.0.(a. Rad. mj. L vrste-Informaticki
savjetnik (12)

106-3.0.0.(b. Rad. mj. L. vrste-Visi savjetnik 2 (1
0)

Na informatickim poslovima u sl. Dekanata,
Matematickom te Fizickom odsjeku navedeno
je:

SLUZBA DEKANATA

102-2.0.0.(a. Rad. myj. L wvrste-Informaticki
specijalist (1 1)

102-2.0.0.(b. Rad. mj. L vrste-Informaticki
suradnik (0 1)

102-2.0.0. (c. Rad. mj. IL. vrste-Visi informati¢ar

an
MATEMATICKI ODSJEK

103-3.0.0.a Rad. mj. L vrste-Informaticki
specijalist (11)

103-3.0.0.(b Rad. mj. I vrste-Informaticki
savjetnik (12)

103-3.0.0.(cc Rad. mj. L vrste-Informaticki
suradnik (2 1)

FIZICKI ODSJEK

104-3.0.0.(a. Rad. myj. L vrste-Informaticki
specijalist (1 1)

Primljeno na znanje. Broj
radnih mjesta informatickih
specijalista na PMF-u nije
moguce povecati, a u slucaju
opravdane potrebe, povecat ce
se broj radnih mjesta
informatickog savjetnika ili
informatickog suradnika.




104-3.0.0.(b Rad. mj. I. vrste-Informaticki
savjetnik (0 1)

104-3.0.0.(cc Rad. mj. I vrste-Informaticki
suradnik (10)

U Pravilniku o ustroju radnih mjesta od
23.11.2023. ustroj informati¢kih radnih mjestau
Sluzbi Dekanata, te Matemati¢kom, Fizickom 1
Bioloskom odsjeku (skraceno) je:

BIOLOSKI ODS.; Pododsjek za rac¢unarstvo (u
sred. sluzbi)

106-6.0.0.(a Polozaj I. vrste-rukovoditelj (Sef)
pododsjeka u sred. sluzbi (0 1)

106-6.0.0.(b Rad. mj. I. vrste-visi str. savjetnik
(zainf. poslove) (0 1)

Ustr. jed. za ev.i inf. sustave u visokom obr.

106-6.1.0.(a Polozaj L. vrste-voditelj ustr. jed. (1
1)

SLUZBA DEKANATA; Odsjek za ra¢unarstvo

102-10.0.0.(a. Polozaj 1. vrste-rukovoditelj
odsjeka u sred. sluzbi (0 1)

102-10.0.0.(b. Rad. mj. L. vrste-visi str. savjetnik
1)

102-10.0.0.(c. Rad. myj. II. vrste-visi informaticki
referent (11)

MATEMATICKI ~ ODS;  Pododsjek  za
racunarstvo (u sred. sluzbi)

103-8.0.0.(a  Polozaj I  vrste-rukovoditelj
pododsjeka u sred. sluzbi (11)

103-8.0.0.(b. Rad. mj. L. vrste-visi str. savjetnik
01)

103-8.0.0.(b. Rad. mj. I vrste-str. suradnik
(sistem inZz.) (11)

Ustr. jed. za informaticke poslove

103-8.1.0.(a Polozaj L. vrste-voditelj ustr. jed. (1
D

103-8.1.0.(b Rad. mj. I vrste str. suradnik (za
odr. poslove-informaticar) (1 1)
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FIZICKI ODS.; Pododsjek za racunarstvo (u
sred. sluzbi)

104-7.0.0.a  Polozaj I  vrste-rukovoditelj
pododsjeka u sred. sluzbi (1 1)

103-7.0.0.(b. Rad. mj. L. vrste-visi str. savjetnik
(zainf. poslove) (11)

103-7.1.0.(c Rad. mj. I vrste-str. suradnik (za inf.
poslove) (11)

Ustr.jed. za ra¢unalnu podriku

103-8.1.0.(a Polozaj I. vrste-voditelj ustr. jed. (O
1)

Na Kemijskom, Geografskom, Geoloskom (i
Geofizickom) odsjeku prema Pravilniku od
23.11.2023. ustroj je:

PoloZaj I. vrste-voditelj ustr. jed. (0 1)

Rad. mj. L. vrste-str. suradnik (ili savjetnik) (11)
Prema Nacrtu:

Rad. mj. I. vrste-Informaticki savjetnik (0 1)
Rad. mj. I vrste-Informaticki suradnik (1 0)

Matematicki 1 Fizi¢ki odsjek te sluzba Dekanata
su po Pravilniku od 23.11.2023. imali ustrojene
(pod)odsjeke za racunarstvo i rukovoditelje
istih, tada najviSe rangirana inform. radna
mjesta; udvaslucajall, udva0l.

Prema Nacrtu Pravilnika, 3 od 4, svi osim
Bioloskog odsjeka imaju predvideno mjesto
Informatickog specijalista kao najvise rangirano
informaticko radno mjesto.

U usporedbi s drugim odsjecima koji imaju
predvideno radno mjesto informatickog
specijalista, Bioloski odsjek ima najvise
zaposlenika na PMF-u, drugi najveci je po broju
studenata, na vise lokacija je. Zbog toga, a 1 zbog
ev. buduceg zapo$ljavanja (deficit inf.
stru¢njaka 1 propali natjecaji za inf. radna
mjesta), nuzno je ispraviti Nacrt Pravilnika 1
barem predvidjeti radno mjesto informatickog
specijalista 1 na Bioloskom odsjeku. Opseg
poslova,  odgovornost  koju  obavljaju
informaticki stru¢njaci na Bioloskom odsjeku je
jednak, a u nekim slu¢ajevima vjerojatno i veci
nego §to je na odsjecima ili sluzbi dekanata
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kojima je predvideno radno mjesto
informaticki specijalist.

BO (vj.1drugi) ima potrebu za barem jo3 jednim
inf. stru¢njakom, pa bi bilo dobro predvidjeti 1

to r mj. u novoj sistematizaciji.

10.

Osoba 5

Prijedlozi1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka.

Molim da se u Clanak 11. doda Katedra
metodike biologije kao ustrojbena jedinica
Bioloskog odsjeka. U skladu s time molimo da
se u ustroj radnih mjesta doda Sef Katedre
metodike biologije (u skladu s postojanjem 3efa
Katedre za metodiku nastave matematike i
racunarstva na Matemati¢kom odsjeku).

Obrazlozenje:

S pokretanjem nastavnic¢kog studija Bioloskog
odsjeka prema Bologni, oformljena je Katedra
metodike nastave biologije 1 ona je tijekom
zadnjih 15-tak godina bila navedena na stranici
Bioloskog odsjeka kao njegova sastavnica.
NaZzalost, postupak osnivanja nije nikada
proveden u potpunosti. Zbog potreba
kvalitetne organizacije nastave i dodatnih
poslova za koja su zaduZeni mnastavnicl
Metodike javila se potreba za provodenje
sluzbenog  postupka osnivanja  Katedre
metodike  biologije.  Konzultacijjom  sa
stru¢njacima u podrudju jezika, sugerirano nam
je da se prvotni naziv Katedra metodike nastave
biologije promjeni u Katedra metodike
biologije, jer se metodika sama po sebi odnosi
na nastavu odnosno u ovom slucaju na razvoj
kompetencija poucavanja i u¢enja biologije.

Postojanje  Katedre  metodike  biologije
djelomi¢no je navedeno 1 u Pravilniku
Bioloskog odsjeka od 10. 4. 2014., jer ¢lanak 29.
stavak 1 glasi: ,Katedra je ustrojstvena jedinica
odsjeka 1ili zavoda koja se osniva radi
unaprjedenja  (metodike) nastave  u
znanstvenom polju biologije.“ U Pravilniku o
izmjenama 1 dopunama Pravilnika Bioloskog
odsjeka od 17. 12. 2020. pod ¢lankom 3. navodi
se: ,,(2) Osnovana je Katedra metodike biologije
kao wustrojstvena jedinica Bioloskog odsjeka
Prirodoslovno-matematickog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu radi wunaprijedena
poucavanja 1 ucenja u znanstvenom polju
biologije na svim razinama 1 oblicima
formalnog, neformalnog 1 informalnog
obrazovanja.“ Katedra metodike biologije

Ne prihvaca se, s obzirom na
resurse Bioloskog odsjeka,
navedeno trenutno nije
provedivo.
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ponovno se spominje u Pravilniku o izmjenama
i dopunama Pravilnika Bioloskog odsjeka od 8.
9.2021. u ¢lanku 13. stavak 1, gdje se navodi ,Sef
katedre®.

Na osnovu ovog obrazloZenja molimo da se
Katedra metodike biologije 1 odgovarajuci
voditelj uvrste u Pravilnik o ustroju radnih
mjesta Prirodoslovno-matematickog fakulteta.

11.

Osoba 6

Prijedlozi1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka.

Predlazemo dodavanje radno mjesto viseg
savjetnika za odnose s javnoscu i ljudske resurse
unutar Odjela za stru¢ne, administrativne,
tehnicke 1 opce poslove (Ustrojstvena jedinica
4):

obavlja poslove odnosa s javnoscu te upravljanja
ljudskim resursima na razini Biolo§kog odsjeka,
te po potrebi stru¢no-administrativne poslove
iz nadleZnosti podredenih ustrojstvenih
jedinica

Uvjeti:

VSS, sveudilisni ili struéni studij iz podrudja
drustvenih i1li  humanistickth  znanosti,

najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, znanje engleskog jezika

Ne prihvaca se. U Sluzbi
dekanata predviden Odjel za
odnose s javnoscu za poslove
odnosa s javnoscu cijelog
Fakulteta §to je prema
dosadagenjm iskustvu
dovoljno, a na BO-u postoji
nepopunjeno voditeljsko VSS
mjesto ¢iji opis, uz vec
popunjena mjesta, obuhvaca i
poslove upravljanja ljudskim
potencijalima.

12.

Osoba 7

Prijedlozi i
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju Sluzbe
dekanata.

Prvi komentar:

U Sluzbi dekanata predviden je Odjel za odnose
s javnoscu 1 stru¢no-administrativne poslove
uprave Fakulteta (Ustrojstvena jedinica 4; 102-
40.0.) s jednim radnim mjestom I vrste
(Voditelj ustrojstvene jedinice 4) pri ¢emu je
uvjet "VSS, sveucilidni ili struéni studij iz
podrudja  drustvenih ili  humanisti¢kih
znanosti, najmanje 2 godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima, znanje engleskog
jezika".

Predlazemo da se pri uvjetu dodaju jo$ podrudja
prirodnih, tehnickih ili interdisciplinarnih
Znanosti.

Misljenja smo da za kvalitetno obavljanje ovog
posla nije vazno da osoba ima zavrsen studij iz
podrugja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti
jer je moguce imati traZena znanja i vjestine sa

Prihvaca se.
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studijem iz predlozenih podrudja, te je vaznije
naglasak staviti na iskustvo 1 testiranje
kandidata. Postoji mnogo dobrih komunikatora
iz npr. prirodnih znanosti. Osim toga, postoje
mnoga (akreditirana) stru¢na usavrSavanja
(tecajevi) na ucilidtima koje je dobar kandidat
mogao zavrsiti. Netko tko je zavrsio studij iz
podru¢ja prirodnih ili interdisciplinarnih
znanosti (posebno studije na PMF-u) mogao bi
¢ak imatii prednost u samom izvravanju posla
jer je bolje upoznat sa znanstvenim podrucje u
okviru kojeg mora komunicirati, $to moze
olaksati komunikaciju s kolegama
znanstvenicima na PMF-u te samu organizaciju
poslaiprovedbu aktivnosti.

Drugi komentar:

U Sluzbi dekanata predviden je Karijerni centar
(Ustrojstvena jedinica 4; 102-7.2.0.) s dva radna
mjesta I. vrste (Voditelj ustrojstvene jedinice 4 1
suradnik). Za voditelja su predvideni uvijeti
"VSS, sveucilisni studij iz podrudja drustvenih
znanosti, polja pravo, socijalni rad, socijalna
pedagogija ili psthologije, najmanje 2 godine
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
znanje engleskog jezika, ovlastenje za
obavljanje psiholoske djelatnosti ili djelatnosti
psihoterapije”. Za suradnika su predvideni
uvjeti "VSS, sveucilidni ili struéni studij iz
podrudja drudtvenih znanosti, polja socijalnog
rada, socijalne pedagogije ili psihologije, znanje
engleskog jezika, ovlastenje za obavljanje
psiholoske  djelatnosti  ili  djelatnosti

psihoterapije".

PrijedlaZemo da se za barem za jedno radno
mjesto poopce uvjeti 1 omoguci zaposljavanje sa
zavr§enim studijem iz podrudja prirodnih,
tehnickih ili interdisciplinarnih znanosti.

Misljenja smo da za kvalitetno obavljanje ovog
posla nije vazno da osoba ima zavrsen studij iz
podrugja drustvenih ili humanistic¢kih znanosti
jer je moguce imati traZena znanja i vjestine sa
studijem iz predloZenih podrudja, te je vaznije
naglasak staviti na iskustvo 1 testiranje
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kandidata. S obzirom na to da je velik dio
aktivnosti u Karijernom centru organizacija 1
koordiniranje unutar PMF-a, komunikacija
prema poslodavcima, mentorima,
nastavnicima 1 studentima, za uspje$no
obavljanje posla vazne su organizacijske 1
komunikacijske  vjeStine, a  poznavanje
mentaliteta 1 na¢ina funkcioniranja ljudi koji
rade u prirodnim i/ili interdisciplinarnim
znanostima moze imati prednosti 1 pri nekim
aspektima u karijernom savjetovanju studenata
(npr. gdje se student moze zaposliti u svojoj
strucl, specifi¢nosti
prirodnih/interdisciplinarnih znanosti 1 sl.).
Naglasavamo da smatramo da je vazno da jedno
od dva predvidena mjesta svakako bude s
uvjetima "VSS, sveudilisni ili stru¢ni studij iz
podrudja drustvenih znanosti, polja socijalnog
rada, socijalne pedagogije ili psihologije, znanje
engleskog jezika, ovladtenje za obavljanje
psiholoske  djelatnosti  ili  djelatnosti
psihoterapije" sa ili bez radnog iskustva. Ipak
jedno radno mjesto bi trebalo poopéiti, mozda
¢ak ono voditelja - na nacin da voditelj
Karijernog centra moze biti osoba koja ima ove
posebne uvjete ovlastenje za obavljanje
psiholoske  djelatnosti  ili  djelatnosti
psihoterapije no da to nije nuzno.

13.

Osoba 8

Nacelni
prijedlozi i
misljenje na
Nacrt akta.

Nacrt akta ne odraZava stvarno stanje niti je
uskladen s trenutnim potrebama Bioloskog
odsjeka, takoder opis poslova nije u skladu s
dosadasnjim obvezama stru¢nih savjetnika u
znanosti i visokom obrazovanju. Novi Zakon o
visokom $kolstvu 1 znanstvenoj djelatnosti,
Statut Sveucilista u Zagrebu te neki drugi akti
dodatno su otezali uskladivanje navedenog, te
problemi koje imaju stru¢ni suradnici 1
savjetnici u znanosti 1 visokom obrazovanju
vezano za opis poslova nije konstruktivno
rjeSavan da bude u skladu s potrebama 1
poslodavca 1 na zadovoljstvo radnika.

Na prethodno navedeno pojavila su se brojna
pitanja:

1. Jesu li stru¢ni suradnici, visi struéni suradnici
1 struéni savjetnici u znanosti 1 visokom
obrazovanju  (SSUZIVO) suradnici  koji
obavljaju djelatnost visokog obrazovanja,
znanstvenoistrazivacku 1 visokostruénu?

2. Tli samo sudjeluju u pripremi i izvodenju
dijela nastave bez obavljanja djelatnosti visokog

Primljeno na znanje.
Navedene odredbe su u skladu
s ¢lankom 37., stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju
1znanstvenoj djelatnosti.
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obrazovanja, znanstveno-istrazivacku 1
visokostru¢nu djelatnost i to pod nadzorom?

3. Je li po novom zakonu i ovom Nacrtu
SSUZIVO onemoguceno vodenje znanstvenih 1
stru¢nih projekata, objavljivanje znanstvenih
radova 1 poucavanje znanstveno utemeljenih
sadrzaja, Jesu li SSUZIVO wu ovakvim
ograni¢enjima kompetentni za odrZavanje
nastave na sveucilidtima, ako se ne radi o
stru¢nim studijima?

4. PMF je razdvojio nastavnu, znanstvenu i
stru¢nu djelatnost te nastavno-znanstvena 1
stru¢na radna mjesta ¢ime kvalificira SSUZIVO
za stru¢na radna mjesta, a ne nastavna.

S. Zasto se nakon navoda da SSUZIVO moraju
izvoditi nastavu pod nadzorom asistenta ili
nastavnika, mogu izvoditi samo neznanstvene
sadrzaje, ne navodi im se mogucnost vodenja
niti stru¢nih projekata I dr., za izbor istih
zahtjeva sveudilisni studij u znanstvenom
podrudju, uz dodatne kriterije kao 1 potreba za
reizborom na radno mjesto svakih 5 godina?

Prema vi§egodisnjoj praksi izvodenje prakti¢ne
nastave uglavnom je u potpunosti na stru¢nom
suradniku koji je izvodi, jedan suradnik éesto
izvodi nastavu iz viSe razli¢itih kolegija,
samostalno 1 bez nadzora, nastava nije bez
znanstvenog pristupa i sadrzaja, trazi detaljne 1
dobre pripreme te Cesto zahtjeva 1 pracenje
novije znanstvene literature. Takoder osim
odrzavanja nastave bez pratnje 1 znanstvenog
sadrzaja, SSUZIVO izraduju skripte, protokole,
prezentacije, pripremu materijala, konzultacije
sa studentima izvan rasporeda na njihovu
molbu, te pripremu za praktikum. No za
nastavno opterecenje te se aktivnosti ne navode
kao angaZman u nastavi vec se samo broje sati
provedeni u praktikumu. Takoder novi
koeficijenti su manji od asistenata koji najcesce
imaju manje iskustva u izvodenju nastave.

Prema Kolektivnom ugovoru za znanost 1
visoko obrazovanje navedeno je §to se sve
smatra sudjelovanjem u nastavi-izravno 1
neizravno, uklju¢ujuci neposredne kontakte sa
studentima, rad sa studentima 1 pripreme za
nastavu te izradu nastavnih sadrZaja. Kod
SSUZIVO, te aktivnosti se ne izrazavaju u
tablicama nastavnog opterecenja.
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14.

Osoba 8

Prijedlozi 1
misljenje na opci
dio Nacrta akta

SSUZIVO se uopce ne spominju u opcem dijelu,
ali se onda navode u tablici u prilogu, te nije
jasna razlika izmedu stru¢nih mjesta npr.
Radna mjesta 1. vrste, stru¢ni savjetnik
(odredene struke ili za odredene poslove) 1
struni  savjetnik u znanosti 1 visokom
obrazovanju.

Primljeno na znanje.
Navedene odredbe su u skladu
s ¢lankom 37., stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju
1znanstvenoj djelatnosti.

15.

Osoba 8

Prijedlozi1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka

Dopune i izmjene pod:

106-2.4.0. (a. Radna mjesta I vrste stru¢ni
savjetnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

106-2.4.0. (b. Radna mjesta I. vrste visi stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju

106-2.4.0. (c. Radna mjesta L vrste struéni
suradnik u sustavu znanosti 1 visokom
obrazovanju Poslovi:

- UMJESTO , sudjelovanje u provedbi
znanstvenih 1 stru¢nih projekata “ DODATI:
»Bavljenje
sudjelovanje u znanstvenim 1 struénim
projektima, predlaganje 1 vodenje znanstvenih

znanstveno-stru¢nim  radom,

1 stru¢nih projekata iz podrugja djelovanja,
sudjelovanje u znanstvenim istrazivanjima 1
znanstveno-stru¢no stvaraladtvo (publikacije,
recenzijeidr.)”

- UMJESTO “odrzavanju nastave koja ne
zahtijeva  znanstveni pristup” DODATI
,Sudjelovanje u organizaciji te izvodenju dijela
nastave iz podrudja svog stru¢nog rada (dio
nastave u Botanickom vrtu, dio nastave vezan
za zbirke 1 herbare PMF-a, dio nastave u , itd.)”

Primljeno na znanje.
Navedene odredbe su u skladu
s ¢lankom 37., stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju
1znanstvenoj djelatnosti.

16.

Ivan Setin

Prijedlozi 1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka

Primjedba:
106-3.0.0. Informaticki poslovi

nedostaje radno mjesto Informaticki specijalist

Obrazlozenje:

U PRAVILNIKU O USTROJU RADNIH
MJESTA NA PRIRODOSLOVNO-
MATEMATICKOM FAKULTETU

Primljeno na znanje. Broj
radnih mjesta informatic¢kih
specijalista na PMF-u nije
moguce povecati, a uvjet
obrazovanja u odredenom
podrudju i polju znanosti, na
razini odsjeka/dekanata se
odreduje u skladu s
procijenjenim potrebama.
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17.SVEUCILISTA U ZAGREBU, KLASA: 003-
05/18-01/1000, URBRO]J: 251-58-10201-21-
10027,

Zagreb, 27.1.2021
(https://www.pmf.unizg.hr/images/50022658/

Pravilnik%200%20ustroju%20radnih%20mjest

a%20na%20PMF-u-procisceni%20tekst.pdf)

str. 99 navode se radna mjesta:

10. Pododsjek za racunarstvo (u sredi$njoj
sluzbi)

10.1. POLOZA] 1. VRSTE — RUKOVODITEL]
PODODSJEKA

10. 2. Ustrojstvena jedinica za ra¢unarstvo

10.21. POLOZAJ 1. VRSTE - VODITELJ
USTROJSTVENE JEDINICE

sukladno uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored 1 koeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama NN 22/2024
(https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.
html)

Ostala radna mjesta
Clanak 10.
10.1.2. Informaticki specijalist

te tumacenju Ministarstvu rada, mirovinskoga
sustava, obitelji 1  socijalne  politike
(https://mrosp.gov.hr/uputa-o-prevodjenju-
radnih-mjesta-u-javnim-sluzbama/13325)

Prevodenje radnth mjesta informaticke
podrske na visokim ucilistima ,Naime, radno
mjesto Informaticki specijalist prema opisu
poslova 1 vrijednosti koeficijenta sloZenosti
poslova podrazumijeva najvisu razinu spreme 1
slozenosti poslova te radnog iskustva na
odgovarajuéim  poslovima u  hijerarhiji
informatickih radnih mjesta.”

navedena radna mjesta (10.1. POLOZAJ I
VRSTE - RUKOVODITELJ
PODODSJEKA,10.2.1. POLOZA] 1. VRSTE -
VODITEL]  USTROJSTVENE  JEDINICE)

18




zadovoljavaju navedene kriterije najvise razine
te su dio aktualnog pravilnika.

Bioloski odsjek je najveci odsjek po broju
zaposlenih (cca. 300), te broju lokacija (5), na
druga dva po veli¢ini usporediva odsjeka
(Matematicki  odsjek 1 Fizicki  odsjek)
prepoznata je potreba za radnim mjestom
Informaticki specijalist.

Jednako kao sto je za radno mjesto u sluzbi/ama
Dekanata prema aktualnome pravilniku
(KLASA: 003-05/18-01/1000, URBRO]J: 251-58-
10201-21-10027)

9. Ostala ustrojstvena jedinica za ratunarstvo

9.1. POLOZA] 1. VRSTE - VODITELJ
USTROJSTVENE JEDINICE

u nacrtu Pravilnika o ustroju radnih mjesta
predvideno novo radno mjesto

102-2.0.0. Informaticki poslovi

102-2.0.0.(a. Radno mjesto I. vrste Informaticki
specijalist

S obzirom na veli¢inu, broj lokacija te
kompleksnost potreba (znanstvenih, nastavnih
1 administrativnih) za adekvatno
funkcioniranje Bioloskog odsjeka u 21. stoljecu
jednako kao 1 na drugim odsjecima PMF-a
potrebno je osigurati radno mjesto Informaticki
specijalist.

Primjedba:
106-3.0.0. Informaticki poslovi

Nepotrebno limitiranje u ,,Uvjetima“ podrudja
prirodnih znanosti na polja matematika ili
fizika

Uvjeti:

VSS, sveucilidni ili struéni studij iz podrudja
prirodnih (polja matematika ili fizika)...
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Naime u sluzbi/ama Dekanata za radno mjesto
Informaticki specijalist mogu konkurirati svi iz
,prirodnih znanosti“

102-2.0.0. Informatic¢ki poslovi

102-2.0.0.(a. Radno mjesto I. vrste Informaticki
specijalist

Uvjeti:

VSS, sveudilisni ili stru¢ni studij iz podrudja
tehnickih ili prirodnih znanosti, najmanje 5
godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima, znanje engleskog jezika

Ako se kao primjer uvjeta uzme pravilnik
Sveucili$nog racunskog centara Sveucilidta u
Zagrebu (Srce)koji je sredi$nja ustanova za
primjenu informacijske tehnologije u sustavu
znanosti 1 visokog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj, u istome se navodi samo razina
kvalifikacija prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, potrebno iskustvo za
odredeno radno mjesto te poZzeljne
kompetencije.

https://www.srce.unizg.hr/sites/default/files/s
rce/o-
srcu/prilog_sistematizacija_radnih_mjesta_po
pis_radnih_mjesta_s_opisom_poslova_i_uvjeta
pdf

S obzirom na dinami¢nost dana3njeg
obrazovanja samo polje odredenih studija
nuzno ne ukazuje na znanja i kompetencije koje
su potrebne za radno mjesto ,Informati¢ara®,
pod Uvjetima bi trebalo ostaviti samo VSS,
sveuciliéni ili struéni studij iz podruéja
prirodnih znanosti bez navodena pojedinih
polja.

18.

Perica Mustafi¢

Nacelni
prijedlozi i
misljenje na
Nacrt akta

Uz duzno postovanje, smatram da je u danasnje
vrijeme Informaticka sluzba Bioloskog odsjeka
daleko podcijenjena u predlozenom nacrtu
Pravilnika o ustroju radnih mjesta na PMF-u.
Kaonajvecem odsjeku po broju djelatnika PMF-
a u nacrtu Pravilnika na Bioloskom su odsjeku
predvidena samo dva mjesta Informatickog
savjetnika kao ukupna Informaticka sluzba pod
106-3.0.0. Informati¢ki poslovi!!

Primljeno na znanje. Broj
radnih mjesta informatickih
specijalista na PMF-u nije
moguce povecati, a uvjet
obrazovanja u odredenom
podrudju 1 polju znanosti, na
razini odsjeka/dekanata se
odreduje u skladu s
procijenjenim potrebama.
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19.

Perica Mustafi¢

Prijedlozi i
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka

Povecati broj 1 strukturu djelatnika u
Informatickoj sluzbi ~ BO (106-3.0.0.
Informaticki poslovi)!

Uvesti radno mjesto Informatickog specijalista
po uzoru na Sluzbe dekanata (102-2.0.0.(a.
Radno mjesto I. vrste Informaticki specijalist - 1
djelatnik

Zadrzati radno mjesto Informatickog savjetnika
prema Nacrtu

Uvesti radno mjesto Informati¢kog suradnika -
1 djelatnik

Uvesti radno mjesto Viseg informaticara - 1
djelatnik

Za sva radna mjesta u skladu s traZenim
mjestima Informatickog savjetnika u Sluzbama
dekanata potrebno je traziti VSS (ili VSS za
Viseg informaticara), sveucilidni ili stru¢ni
studij iz podru¢ja tehnickih ili prirodnih
znanosti, najmanje X (ovisno o radnom mjestu)
godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima, znanje engleskog jezika!

Svakako je nuZno traziti osobu i van polja
Matematike 1 Fizike jer je dobro informati¢ki
potkovani Biolog na Bioloskom odsjeku
jednako vrijedan u pruzanju informaticke
podrske drugim biolozima. Ako Sluzbe
dekanata smatraju da je dovoljan studij
prirodnih znanosti za kvalitetno obavljanje
posla Informatic¢kog savjetnika isti bi princip
trebao vrijediti 1 na Biolo§kom odsjeku. Na BO
se odrzava kolegij Bioinformatika. Trebamo li 1
tu zabraniti biolozima da se bave
informatikom? U dana$nje vrijeme teskog
pronalazenja djelatnika informatic¢kih sluzbi
zbog dostupnih financijskih uvjeta dodatno
ograni¢avanje potencijalnih kandidata na
deficitarne prirodne znanosti (Matematika 1
Fizika) garantirano vodi u potpuno gaSenje
Informaticke sluzbe na Bioloskom odsjeku. Na
taj cemo nacin na brojevno najvecem odsjeku
PMF-a ostati bez sluzbe koja je neophodna za
nas rad.

Primljeno na znanje. Broj
radnih mjesta informatickih
specijalista na PMF-u nije
moguce povecati, a uvjet
obrazovanja u odredenom
podrudju 1 polju znanosti, na
razini odsjeka/dekanata se
odreduje u skladu s
procijenjenim potrebama.

20.

Antonijo Simunovi¢

Prijedlozi 1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju Sluzbe
dekanata

Glavna primjedba na predloZenu organizaciju
sluzbe Dekanata se odnosi na neuskladenost 1
hijerarhijsku neujednacenost u usporedbi
pojedinih ureda odnosno izostanak radnih
mjesta unutar hijerarhije.

Konkretan primjer za ovo je organizacija

niZeg stupnja

Djelomiéno se prihvaca, uz
zadrZavanje jednakog broja
ocekivanih izvrsitelja u
gjelokupnoj Sluzbi za projekte
1 medunarodnu suradnju.
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predlozene Sluzbe za projekte 1 medunarodnu
suradnju  koja u voditeljstvu  predvida
vodteljako mjesto pod nazivom Voditelj
ustrojstvene jedinice 2 dok su njemu
subordinirana radna mjesta Voditelja Odjela za
projekte i Voditelja Odjela za medunarodnu
suradnju pod nazivom Voditelj ustrojstvene
jedinice 4. Vidljiv je izostanak radnog mjesta
Voditelja ustrojstvene jedinice 3 kakav postoji u
nekim sluzbima kod voditeljstva organizacijske
jedinice ureda.

Takoder u organizaciji predlozenog Odjela za
medunarodnu suradnju osim radnog mjesta
Voditelja ustrojstvene jedinice 4 izbrisano je
podredeno suradnicko mjesto koje je u opisu
rada imalo navedene programe medunarodne
suradnje 1 projekte mobilnosti.  Osim
praktiénog mnepostojanja 2. osobe koja bi
obavljala ove poslove, po posljednjem
pravilniku prenosenja radnih mjesta iz ozujka
2024. postoji mogucnost da samo voditeljstvo
ustrojstvene jedinice 4 izgubi mnavedeni
koeficijent posto je uvjet za takvo radno mjesto
bilo podredeno hijerarhijsko mjesto.Sve vece
sastavnice Sveucilista imaju 2 ili vi$e osoba koje
obavljaju poslove medunarodne suradnje 1
mobilnosti, a prijedlogom novog pravilnika
gubi se ta mogucnost.

21.

Osoba 9

Prijedlozi 1
misljenje na dio
Nacrta akta o
ustroju
Bioloskog
odsjeka

Postovani,

Javljam se u vezi Nacrta pravilnika o ustroju
radnih mjesta na na3oj ustanovi. Pokugala sam
se javiti obrascem na stranici ali mi je ovako
jednostavnije.

Radim na radnom mjestu - tehnicki suradnik
na Bioloskom odsjeku.

Zamjerka za opis toga radnog mjesta je: Imamo
centar za tehni¢ku potporu u tu je navedena
vecina nasih zaduZenja.

Opis zaduZenja viseg tehnicara je vrlo sli¢na
opisu zaduZenja tehnickog suradnika, ne vidim
razlog za razli¢itu struénu spremu na tim
radnim mjestima.

Na odsjeku imamo i radno mjesto pomocni
tehnicar, a nije navedeno u nacrtu.

Primljeno na znanje. Radna
mjesta obuhvacaju poslove u
skladu s prirodom pojedinog
radnog mjesta, a opisi
sloZenosti odgovaraju razlici u
koeficijentima. Predvidena su
pomocna radna mjesta.
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