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IZVJEŠĆE O SAVJETOVANJU S JAVNOŠĆU 
U POSTUPKU DONOŠENJA Pravilnika o ustroju radnih mjesta na PMF-u 

Nositelj izrade izvješća: Sveučilište u Zagrebu Prirodoslovno-matematički fakultet 
Zagreb, prosinac 2024. 

 

Naziv akta za koji je provedeno savjetovanje s 
javnošću  

Pravilnik o ustroju radnih mjesta na PMF-u 

Naziv tijela nadležnog za izradu nacrta / 
provedbu savjetovanja  

Sveučilište u Zagrebu Prirodoslovno-matematički fakultet 
(stručno povjerenstvo) 

Razlozi za donošenje akta i ciljevi koji se 
njime žele postići uz sažetak ključnih pitanja 

Usklada postojećeg Pravilnika s novim propisima o plaćama 
u javnim službama. 

Objava dokumenata za savjetovanje  Poveznica 

Razdoblje provedbe savjetovanja  Od 22. studenoga 2024. do 8. prosinca 2024. 

Pregled osnovnih pokazatelja  uključenosti 
savjetovanja s javnošću  

U provedenom savjetovanju zaprimljena je 21 primjedba, 
komentar i pitanje zainteresirane javnosti. 

Pregled prihvaćenih i neprihvaćenih 
mišljenja i prijedloga s obrazloženjem razloga 
za neprihvaćanje  

Prilog 1. 

Ostali oblici savjetovanja s javnošću  / 

Troškovi provedenog savjetovanja 
Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne 

financijske troškove. 

 

Prilog 1. Pregled prihvaćenih i neprihvaćenih primjedbi 

https://www.pmf.unizg.hr/pravo_na_pristup_informacijama/savjetovanje_s_javnoscu?_v1=N1ShrtjXjQNhFivUmezcMky-OeORc78cHXMOkVOA34gDKrVOOykB4xUoisGzOKrcZyMA1Vnhe1xNNqYRArayRGRtCA8AbyxavsM1kyo8zUUppO3GVx7i6FYXzZ92xn3CB8YOUI3SesfsLomoEwTn60o_3JorQp7lrEJwN6bgKDnO7KEGQSKgfJEJrvgbIF3Hkj9nqzttiiubs3jYqbRtMV5WBRT2pHaEohw74vgvNOaXppQG&_lid=98714#news_98714
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R.b. 

Sudionik savjetovanja 
(ime i prezime 

pojedinca, naziv 
organizacije) 

Članak ili drugi 
dio nacrta na 
koji se odnosi 

prijedlog ili 
mišljenje 

Tekst zaprimljenog prijedloga ili mišljenja 
Status prijedloga ili mišljenja 
(prihvaćanje/neprihvaćanje s  

obrazloženjem)  

1. Nikola Sandrić 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Matematičkog 
odsjeka. 

Od akad. god. 2025./26. prestaje s izvođenjem 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
Matematika i fizika – smjer nastavnički te 
umjesto tog studija započinju s izvođenjem 
prijediplomski studij Matematika i fizika – 
smjer nastavnički te diplomski studij 
Matematika i fizika – smjer nastavnički. Samim 
time, predlažem da se umjesto Katedre za 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
matematike i fizike – smjer nastavnički uvedu 
dvije katedre: Katedra za prijediplomski studij 
matematike i fizike – smjer nastavnički te 
Katedra za diplomski studij matematike i fizike 
– smjer nastavnički. Paralelno, treba izmijeniti 
broj šefova katedri. 

Prihvaća se. 

2. Osoba 1 

Načelni 
prijedlozi i 

mišljenje na 
Nacrt akta. 

Članak 17. 

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstveno-
istraživačku i visokostručnu djelatnost 
obavljaju nastavnici i suradnici raspoređeni po 
fakultetskim odsjecima u skladu s ovim 
Pravilnikom. 

....... Osobno NISAM u kategoriji znanstveno-
nastavnog niti suradničkog zvanja već u 
kategoriji stručnog zvanja, pa samim time 
nisam uključena u spomenutu djelatnost 
ustanove ? 

 

Članak 17. 

U nastavi sudjeluju i radnici koji pod nadzorom 
nastavnika i suradnika sudjeluju u pripremi ili 
izvođenju dijela nastave, u skladu s odredbama 
posebnog zakona, podzakonskih propisa, 
kolektivnog ugovora te općih akata Sveučilišta 
u Zagrebu i Fakulteta. 

.....Znači ja sam radnik (doktor znanosti) koji 
pod nadzorom nastavnika i suradnika 
(asistenata) mogu sudjelovati u dijelu nastave, 
itd...a stvarno stanje je da samostalno 
pripremam, izvodim i valoriziram nastavu 
(suprotno od propisanog) iako s nižim 
koeficijentom nego kod viših asistenata 
(doktorat) 

 

 

USTROJ RADNIH MJESTA SVEUČILIŠTA U 
ZAGREBU PRIRODOSLOVNO-
MATEMATIČKOG FAKULTETA - 

za kategoriju STRUČNIH RADNIH MJESTA 

 

106-2.4.0. (a. Radno mjesto I. vrste Stručni 
savjetnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju 

Primljeno na znanje. 
Navedene odredbe su u skladu 
s člankom 37., stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti. 
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106-2.4.0. (b. Radno mjesto I. vrste Viši stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju 

106-2.4.0. (c. Radno mjesto I. vrste Stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju 

 

Poslovi: 

sudjelovanje u provedbi znanstvenih i stručnih 
projekata te održavanju nastave koja NE 
ZAHTIJEVA ZNANSTVENI PRISTUP, stručni 
rad, sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu. 

 

.......rangira nas se na nivo stručnih studija i 
strukovnih škola, te omalovažava dosadašnje 
iskustvo u nastavi (30 godina), kako bi se 
izbjegla promjena koeficijenata pa u skladu s 
time i stvarna valorizacija i opis poslova 
stručnih savjetnika u znanosti i visokom 
obrazovanju na PMF-BO 

3. 
Osoba 1 

 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka. 

već detaljno navedeno u Načelni prijedlozi i 
mišljenje na Nacrt akta, citiram: 

 

 

Članak 17. 

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstveno-
istraživačku i visokostručnu djelatnost 
obavljaju nastavnici i suradnici raspoređeni po 
fakultetskim odsjecima u skladu s ovim 
Pravilnikom. 

....... Osobno NISAM u kategoriji znanstveno-
nastavnog niti suradničkog zvanja već u 
kategoriji stručnog zvanja, pa samim time 
nisam uključena u spomenutu djelatnost 
ustanove ? 

 

Članak 17. 

U nastavi sudjeluju i radnici koji pod nadzorom 
nastavnika i suradnika sudjeluju u pripremi ili 
izvođenju dijela nastave, u skladu s odredbama 
posebnog zakona, podzakonskih propisa, 
kolektivnog ugovora te općih akata Sveučilišta 
u Zagrebu i Fakulteta. 

.....Znači ja sam radnik (doktor znanosti) koji 
pod nadzorom nastavnika i suradnika 
(asistenata) mogu sudjelovati u dijelu nastave, 
itd...a stvarno stanje je da samostalno 
pripremam, izvodim i valoriziram nastavu 
(suprotno od propisanog) iako s nižim 
koeficijentom nego kod viših asistenata 
(doktorat) 

Primljeno na znanje. 
Navedene odredbe su u skladu 
s člankom 37., stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti. 
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USTROJ RADNIH MJESTA SVEUČILIŠTA U 
ZAGREBU PRIRODOSLOVNO-
MATEMATIČKOG FAKULTETA - 

za kategoriju STRUČNIH RADNIH MJESTA 

 

106-2.4.0. (a. Radno mjesto I. vrste Stručni 
savjetnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju 

106-2.4.0. (b. Radno mjesto I. vrste Viši stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju 

106-2.4.0. (c. Radno mjesto I. vrste Stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju 

 

Poslovi: 

sudjelovanje u provedbi znanstvenih i stručnih 
projekata te održavanju nastave koja NE 
ZAHTIJEVA ZNANSTVENI PRISTUP, stručni 
rad, sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu. 

 

.......rangira nas se na nivo stručnih studija i 
strukovnih škola, te omalovažava dosadašnje 
iskustvo u nastavi (30 godina), kako bi se 
izbjegla promjena koeficijenata pa u skladu s 
time i stvarna valorizacija i opis poslova 
stručnih savjetnika u znanosti i visokom 
obrazovanju na PMF-BO 

4. 

Osoba 2 

 

 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka. 

106-4.0.0. (b. Radno mjesto III. vrste Tehnički 
suradnik 8 8 

Opis zaduženja tehničkog osoblja ne odgovara 
zadacima odnosno poslovima za koje je 
tehničko osoblje zaduženo. Radi o specifičnim 
poslovima veznim uz rad u laboratorijima i 
praktikumskoj nastavi u kojima jer tehničko 
osoblje raspoređeno. 

Primljeno na znanje. Radna 
mjesta obuhvaćaju poslove u 
skladu s prirodom pojedinog 
radnog mjesta. 

 

5. 
Andreja Lucić 

 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka. 

U Nacrtu akta pod točkom 106-2.4.0. nabrojana 
su stručna radna mjesta: stručni savjetnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, viši 
stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju i stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju te poslovi koje 
obavljaju zaposlenici na tim radnim mjestima. 
Nije li kontradiktorno da su ta stručna radna 
mjesta "u sustavu znanosti", a za savjetnička 
radna mjesta je uvjet i doktorat, no održavaju 
"nastavu koja ne zahtijeva znanstveni pristup"? 
Na Biološkom odsjeku stručni savjetnici 
samostalno održavaju i do 20 sati nastave tjedno 
na različitim programima (prijediplomskim, 

Primljeno na znanje. 
Navedene odredbe su u skladu 
s člankom 37., stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti. 
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diplomskim i doktorskim studijima), 
povremeno imaju i povjeru držanja seminara i 
predavanja sukladno svojoj užoj specijalizaciji, 
pojedini savjetnici voditelji su, ne samo 
stručnih, već i znanstvenih projekata (npr. 
HRZZ projekti) te voditelji ili suvoditelji 
diplomskih i doktorskih radova - ne 
podrazumijeva li sav taj rad "znanstveni 
pristup"? Smatram da bi, s obzirom na poslove 
koje obavljaju djelatnici na stručnim radnim 
mjestima na Biološkom odsjeku, korektno i 
pravedno bilo iz opisa poslova izostaviti " .... koja 
ne zahtijeva znanstveni pristup" već ostaviti 
samo stavku "održavaju nastavu". 

6. 
Osoba 3 

 

Načelni 
prijedlozi i 

mišljenje na 
Nacrt akta. 

 

 Ono što sam primijetio, a smatram da bi trebalo 

poraditi na tome, jest potrebna vrsta 

obrazovanja. Na različitim odsjecima je to 

različito određeno. Primjerice, na Odsjeku za 

biologiju, Voditelj Odjela za stručne, 

administrativne, tehničke i opće poslove 

(Ustrojstvena jedinica 4) mora imati završen 

sveučilišni ili stručni studij prava, javne uprave 

ili ekonomije, dok na Odsjeku za kemiju, 

Voditelj Odjela za stručne, administrativne, 

tehničke i opće poslove (Ustrojstvena jedinica 

4), mora imati završen sveučilišni ili stručni 

studij iz područja društvenih, humanističkih ili 

prirodnih znanosti. Koliko smisla ima za isto 

radno mjesto, na dva različita odsjeka, imati 

različite uvjete za zapošljavanje? Smatram da bi 

na svim odsjecima uvjeti trebali biti isti kao na 

Odsjeku za kemiju, za takve poslove nije 

potrebno visoko poznavanje pravnog sustava 

RH niti ekonomije, nego mogućnost brzog 

učenja i efikasnog obavljanja posla, što bi svaka 

osoba s diplomom trebali biti sposobna 

odraditi. Isto tako, to bi omogućilo puno veću 

mobilnost osoblja među odsjecima. 

Primljeno na znanje, 
predviđeni uvjeti odgovaraju 
potrebama pojedinog radnog 
mjesta. 

7. 
 

Osoba 4 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju Službe 

dekanata. 

 

102-4.0.0.(a. Radno mjesto I. vrste Voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 

Uvjeti: 

VSS, sveučilišni ili stručni studij iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti, 
najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima, znanje engleskog jezika 

mislim da bi ovdje trebalo dodati i prirodno i 
interdisciplinarno područje. 

 

Prihvaća se, uz zadržavanje 
jednakog broja očekivanih 
izvršitelja u cjelokupnoj Službi 
za projekte i međunarodnu 
suradnju. 
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102-4.1.0.  Odsjek za stručno-administrativne 
poslove dekana i prodekana (Ustrojstvena 
jedinica II. vrste)   

U djelokrug poslova dodati obavljanje 
jednostavnijih poslova odnosa s javnošću kao 
na primjer: "obavljanje poslova komunikacije s 
medijima, kreiranje i oblikovanje sadržaja za 
medije, za mrežne stranice i društvene mreže 
Fakulteta". 

 

102-7.2.0. (b. Radno mjesto I. vrste Suradnik 0 1 

Poslovi: 

obavlja poslove iz nadležnosti Karijernog centra 

Uvjeti: 

VSS, sveučilišni ili stručni studij iz područja 
društvenih znanosti, polja socijalnog rada, 
socijalne pedagogije ili psihologije, znanje 
engleskog jezika, ovlaštenje za obavljanje 
psihološke djelatnosti ili djelatnosti 
psihoterapije 

 

Osoba koja ne radi terapije već administraciju i 
komunikaciju s firmama može biti i ostalih 
područja znanosti znači i humanističkih, 
prirodnih i interdisciplinarnih 

 

 

102-9.2.0.(a. Radno mjesto I. vrste Voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 1 1 

Poslovi: 

vodi, koordinira, nadzire i obavlja poslove iz 
nadležnosti Odjela za međunarodnu suradnju 

Uvjeti: 

VSS, sveučilišni ili stručni studij iz područja 
društvenih, humanističkih, prirodnih ili 
interdisciplinarnih znanosti, najmanje 2 
godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima, znanje engleskog jezika i još jednog 
stranog jezika 

 

Čini mi se da bi zbog hijerarhije, a i opsega posla 
bilo oportuno ovdje dodati i mjesto savjetnika 
ili barem višeg referenta. Ovako ispada da je 
osoba voditelj sama sebi. 
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8. 

 

Kristina Ostojić 
 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju Fizičkog 

odsjeka. 

Poštovani, 

iz opisa poslova proizlazi, ali se striktno ne 
navodi da se Odjel za studije sastoji od dvije 
referade: 

 

1. Referada za prijediplomske i diplomske 
studije, koju čine: 

Voditelj 

Savjetnik 

Suradnik 

 

2. Referada za poslijediplomske studije, koju 
čini: 

Samo voditelj 

 

Potrebno je jasno navesti da se administrativni 
i stručni poslovi koji se odnose na Referadu za 
prijediplomske i diplomske studije tiču 
isključivo: 

 

upisa na prijediplomske, diplomske i 
integrirane studije, 

vođenja evidencija i izdavanja potvrda vezanih 
uz navedene razine studija, 

administrativnih poslova povezanih s pravima 
i obvezama studenata na tim razinama, 

završetka studija na prijediplomskim i 
diplomskim razinama, uključujući obrane 
završnih radova. 

 

Ovim razgraničenjem osigurava se da poslovi 
specifični za poslijediplomske studije ostaju 
unutar nadležnosti Referade za 
poslijediplomske studije, kako je već navedeno. 

U trenutačnom opisu poslova predviđeno je da 
voditelj Referade za prijediplomske i diplomske 
studije ima 2 godine radnog iskustva, dok se od 
savjetnika za studentska pitanja zahtijeva 3 
godine radnog iskustva. 

 

Ovaj uvjet nije logičan ni opravdan, s obzirom 
na to da voditelj ima višu razinu odgovornosti, 
uključujući: vođenje, planiranje i koordinaciju 
rada referade, nadzor nad radom savjetnika i 
suradnika, preuzimanje složenijih i 
upravljačkih zadataka unutar referade 

 

Predlaže se: 

Primljeno na znanje. Uvjeti 
godina iskustva za pojedina 
radna mjesta su propisani oni 
koji su kao minimalni uvjeti 
određeni Uredbom. U opisu 
voditeljskih mjesta je vođenje, 
nadzor, koordiniracija i 
obavljanje poslova, a u opisu 
radnih mjesta je samo 
obavljanje poslova, dakle, 
složenost i opis posla 
voditeljskih i radnih mjesta su 
različiti, kao i koeficijenti. 
Administrativno-stručni 
poslovi vezani uz bilo koju 
razinu studija su istovrsni te su 
područje i polje znanosti 
odnosno odsjek na kojem se 
pojedini studij izvodi za 
obavljanje posla irelevantni. K 
tome, digitalizacija 
predmetnih poslova 
(evidencije, upisi, izdavanje 
potvrda...) značajno utječe na 
organizaciju posla te primarno 
nužno ne utječe na složenost 
poslova, ali utječe na 
opterećenost pojedinog radnog 
mjesta, odnosno na potreban 
broj zaposlenih. U fokusu 
obavljanja ovih poslova su 
studenti odnosno pružanje 
potrebne prateće 
administrativno-stručne 
podrške tijekom studija. 
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Za voditelja: minimalni uvjet radnog iskustva 
poveća na 4 godine, čime se usklađuje s 
odgovornostima tog radnog mjesta. 

Za savjetnika: uvjet zadržati na 3 godine radnog 
iskustva, čime se priznaje stručnost potrebna za 
obavljanje administrativnih poslova, ali bez 
neusklađenosti s upravljačkom odgovornošću 
voditelja. 

 

Potrebno je u opisu poslova savjetnika naglasiti 
da isti obavlja stručne i administrativne poslove 
vezane uz prijediplomske, diplomske i 
integrirane studije, s posebnim naglaskom na: 

 

podršku u postupku upisa, 

vođenje evidencija i administracije vezane uz 
prava i obveze studenata, 

pružanje informacija i savjetovanje studenata o 
njihovim pravima i obvezama, 

administrativnu podršku u organizaciji 
završetka studija. 

 

Voditelju referade može se omogućiti davanje 
specifičnih zadataka savjetniku, ali samo u 
okviru jasno definiranih administrativnih 
poslova koji pripadaju djelokrugu Referade za 
prijediplomske i diplomske studije. 

 

Poslovi poput organizacije promocija, izdavanja 
diploma i potpore radu fakultetskih tijela 
trebaju biti označeni kao odgovornost voditelja 
referada, a ne savjetnika ili suradnika. 

 

Specifične administrativne zadaće vezane uz 
prijediplomske, diplomske i integrirane studije 
trebaju biti jasno pripisane Referadi za 
prijediplomske i diplomske studije. 

 

Kako je Uredbom o nazivima radnih mjesta, 
uvjetima za raspored i koeficijentima za 
obračun plaće u javnim službama jasno 
napisano da je: 

1. Radno mjesto I. vrste Voditelj ustrojstvene 
jedinice 4 stavljen na koeficijent 2,20 (8. platni 
razred) 

2. Radno mjesto I. vrste Savjetnik (za 
studentska pitanja) stavljen na koeficijent 1,95 
(7. platni razred) 
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Samom uredbom je već napravljeno da nije 
jednak rad = jednaka plaća. 

 

Također moram naglasiti da u mom Ugovoru u 
radu je jasno predviđeno da posao obavljam na 
ustrojstvenoj jedinice PMF-a - Fizički odsjek, 
stoga kod mog radnog mjesta „savjetnik“ treba 
pisati da obavljam posao samo za Fizički odsjek. 

 

Srdačan pozdrav, 

Kristina Ostojić 

9. 

 

Marija Kozina 

 
 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka. 

U Nacrtu Pravilnika o ustroju radnih mjesta, na 

BIOLOŠKOM ODSJEKU pod: 

106-3.0.0. Informatički poslovi 

navedena su sljedeća radna mjesta s trenutnim 

i očekivanim br. izvršitelja: 

106-3.0.0.(a. Rad. mj. I. vrste-Informatički 

savjetnik (1 2) 

106-3.0.0.(b. Rad. mj. I. vrste-Viši savjetnik 2 (1 

0) 

Na informatičkim poslovima u sl. Dekanata, 

Matematičkom te Fizičkom odsjeku navedeno 

je: 

SLUŽBA DEKANATA 

102-2.0.0.(a. Rad. mj. I. vrste-Informatički 

specijalist (1 1) 

102-2.0.0.(b. Rad. mj. I. vrste-Informatički 

suradnik (0 1) 

102-2.0.0. (c. Rad. mj. II. vrste-Viši informatičar 

(1 1) 

MATEMATIČKI ODSJEK 

103-3.0.0.(a Rad. mj. I. vrste-Informatički 

specijalist (1 1) 

103-3.0.0.(b Rad. mj. I. vrste-Informatički 

savjetnik (1 2) 

103-3.0.0.(c Rad. mj. I. vrste-Informatički 

suradnik (2 1) 

FIZIČKI ODSJEK 

104-3.0.0.(a. Rad. mj. I. vrste-Informatički 

specijalist (1 1) 

Primljeno na znanje. Broj 
radnih mjesta informatičkih 
specijalista na PMF-u nije 
moguće povećati, a u slučaju 
opravdane potrebe, povećat će 
se broj radnih mjesta 
informatičkog savjetnika ili 
informatičkog suradnika. 
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104-3.0.0.(b Rad. mj. I. vrste-Informatički 

savjetnik (0 1) 

104-3.0.0.(c Rad. mj. I. vrste-Informatički 

suradnik (1 0) 

U Pravilniku o ustroju radnih mjesta od 

23.11.2023. ustroj informatičkih radnih mjesta u 

Službi Dekanata, te Matematičkom, Fizičkom i 

Biološkom odsjeku (skraćeno) je: 

BIOLOŠKI ODS.; Pododsjek za računarstvo (u 

sred. službi) 

106-6.0.0.(a Položaj I. vrste-rukovoditelj (šef) 

pododsjeka u sred. službi (0 1) 

106-6.0.0.(b Rad. mj. I. vrste-viši str. savjetnik 

(za inf. poslove) (0 1) 

Ustr. jed. za ev.i inf. sustave u visokom obr. 

106-6.1.0.(a Položaj I. vrste-voditelj ustr. jed. (1 

1) 

SLUŽBA DEKANATA; Odsjek za računarstvo 

102-10.0.0.(a. Položaj I. vrste-rukovoditelj 

odsjeka u sred. službi (0 1) 

102-10.0.0.(b. Rad. mj. I. vrste-viši str. savjetnik 

(0 1) 

102-10.0.0.(c. Rad. mj. II. vrste-viši informatički 

referent (1 1) 

MATEMATIČKI ODS.; Pododsjek za 

računarstvo (u sred. službi) 

103-8.0.0.(a Položaj I. vrste-rukovoditelj 

pododsjeka u sred. službi (1 1) 

103-8.0.0.(b. Rad. mj. I. vrste-viši str. savjetnik 

(0 1) 

103-8.0.0.(b. Rad. mj. I. vrste-str. suradnik 

(sistem inž.) (1 1) 

Ustr. jed. za informatičke poslove 

103-8.1.0.(a Položaj I. vrste-voditelj ustr. jed. (1 

1) 

103-8.1.0.(b Rad. mj. I. vrste str. suradnik (za 

odr. poslove-informatičar) (1 1) 
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FIZIČKI ODS.; Pododsjek za računarstvo (u 

sred. službi) 

104-7.0.0.(a Položaj I. vrste-rukovoditelj 

pododsjeka u sred. službi (1 1) 

103-7.0.0.(b. Rad. mj. I. vrste-viši str. savjetnik 

(za inf. poslove) (1 1) 

103-7.1.0.(c Rad. mj. I. vrste-str. suradnik (za inf. 

poslove) (1 1) 

Ustr.jed. za računalnu podršku 

103-8.1.0.(a Položaj I. vrste-voditelj ustr. jed. (0 

1) 

Na Kemijskom, Geografskom, Geološkom (i 

Geofizičkom) odsjeku prema Pravilniku od 

23.11.2023. ustroj je: 

Položaj I. vrste-voditelj ustr. jed. (0 1) 

Rad. mj. I. vrste-str. suradnik (ili savjetnik) (1 1) 

Prema Nacrtu: 

Rad. mj. I. vrste-Informatički savjetnik (0 1) 

Rad. mj. I. vrste-Informatički suradnik (1 0) 

Matematički i Fizički odsjek te služba Dekanata 

su po Pravilniku od 23.11.2023. imali ustrojene 

(pod)odsjeke za računarstvo i rukovoditelje 

istih, tada najviše rangirana inform. radna 

mjesta; u dva slučaja 1 1, u dva 0 1. 

Prema Nacrtu Pravilnika, 3 od 4, svi osim 

Biološkog odsjeka imaju predviđeno mjesto 

Informatičkog specijalista kao najviše rangirano 

informatičko radno mjesto. 

U usporedbi s drugim odsjecima koji imaju 

predviđeno radno mjesto informatičkog 

specijalista, Biološki odsjek ima najviše 

zaposlenika na PMF-u, drugi najveći je po broju 

studenata, na više lokacija je. Zbog toga, a i zbog 

ev. budućeg zapošljavanja (deficit inf. 

stručnjaka i propali natječaji za inf. radna 

mjesta), nužno je ispraviti Nacrt Pravilnika i 

barem predvidjeti radno mjesto informatičkog 

specijalista i na Biološkom odsjeku. Opseg 

poslova, odgovornost koju obavljaju 

informatički stručnjaci na Biološkom odsjeku je 

jednak, a u nekim slučajevima vjerojatno i veći 

nego što je na odsjecima ili službi dekanata 
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kojima je predviđeno radno mjesto 

informatički specijalist. 

BO (vj. i drugi) ima potrebu za barem još jednim 

inf. stručnjakom, pa bi bilo dobro predvidjeti i 

to r. mj. u novoj sistematizaciji. 

 

10. 

Osoba 5 

 
 
 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka. 

Molim da se u Članak 11. doda Katedra 

metodike biologije kao ustrojbena jedinica 

Biološkog odsjeka. U skladu s time molimo da 

se u ustroj radnih mjesta doda šef Katedre 

metodike biologije (u skladu s postojanjem šefa 

Katedre za metodiku nastave matematike i 

računarstva na Matematičkom odsjeku). 

Obrazloženje: 

S pokretanjem nastavničkog studija Biološkog 

odsjeka prema Bologni, oformljena je Katedra 

metodike nastave biologije i ona je tijekom 

zadnjih 15-tak godina bila navedena na stranici 

Biološkog odsjeka kao njegova sastavnica. 

Nažalost, postupak osnivanja nije nikada 

proveden u potpunosti. Zbog potreba 

kvalitetne organizacije nastave i dodatnih 

poslova za koja su zaduženi nastavnici 

Metodike javila se potreba za provođenje 

službenog postupka osnivanja Katedre 

metodike biologije. Konzultacijom sa 

stručnjacima u području jezika, sugerirano nam 

je da se prvotni naziv Katedra metodike nastave 

biologije promjeni u Katedra metodike 

biologije, jer se metodika sama po sebi odnosi 

na nastavu odnosno u ovom slučaju na razvoj 

kompetencija poučavanja i učenja biologije. 

Postojanje Katedre metodike biologije 

djelomično je navedeno i u Pravilniku 

Biološkog odsjeka od 10. 4. 2014., jer članak 29. 

stavak 1 glasi: „Katedra je ustrojstvena jedinica 

odsjeka ili zavoda koja se osniva radi 

unaprjeđenja (metodike) nastave u 

znanstvenom polju biologije.“ U Pravilniku o 

izmjenama i dopunama Pravilnika Biološkog 

odsjeka od 17. 12. 2020. pod člankom 3. navodi 

se: „(2) Osnovana je Katedra metodike biologije 

kao ustrojstvena jedinica Biološkog odsjeka 

Prirodoslovno-matematičkog fakulteta 

Sveučilišta u Zagrebu radi unaprijeđena 

poučavanja i učenja u znanstvenom polju 

biologije na svim razinama i oblicima 

formalnog, neformalnog i informalnog 

obrazovanja.“ Katedra metodike biologije 

Ne prihvaća se, s obzirom na 
resurse Biološkog odsjeka, 
navedeno trenutno nije 
provedivo. 
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ponovno se spominje u Pravilniku o izmjenama 

i dopunama Pravilnika Biološkog odsjeka od 8. 

9. 2021. u članku 13. stavak 1, gdje se navodi „šef 

katedre“. 

Na osnovu ovog obrazloženja molimo da se 

Katedra metodike biologije i odgovarajući 

voditelj uvrste u Pravilnik o ustroju radnih 

mjesta Prirodoslovno-matematičkog fakulteta. 

11. 
 

Osoba 6 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka. 

Predlažemo dodavanje radno mjesto višeg 

savjetnika za odnose s javnošću i ljudske resurse 

unutar Odjela za stručne, administrativne, 

tehničke i opće poslove (Ustrojstvena jedinica 

4): 

obavlja poslove odnosa s javnošću te upravljanja 

ljudskim resursima na razini Biološkog odsjeka, 

te po potrebi stručno-administrativne poslove 

iz nadležnosti podređenih ustrojstvenih 

jedinica 

Uvjeti: 

VSS, sveučilišni ili stručni studij iz područja 

društvenih ili humanističkih znanosti, 

najmanje 2 godine radnog iskustva na istim ili 

sličnim poslovima, znanje engleskog jezika 

Ne prihvaća se. U Službi 
dekanata predviđen Odjel za 
odnose s javnošću za poslove 
odnosa s javnošću cijelog 
Fakulteta što je prema 
dosadašenjm iskustvu 
dovoljno, a na BO-u postoji 
nepopunjeno voditeljsko VSS 
mjesto čiji opis, uz već 
popunjena mjesta, obuhvaća i 
poslove upravljanja ljudskim 
potencijalima. 

 

 

 

 

12. 
 

Osoba 7 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju Službe 

dekanata. 

Prvi komentar: 

 

U Službi dekanata predviđen je Odjel za odnose 

s javnošću i stručno-administrativne poslove 

uprave Fakulteta (Ustrojstvena jedinica 4; 102-

4.0.0.) s jednim radnim mjestom I. vrste 

(Voditelj ustrojstvene jedinice 4) pri čemu je 

uvjet "VSS, sveučilišni ili stručni studij iz 

područja društvenih ili humanističkih 

znanosti, najmanje 2 godine radnog iskustva na 

istim ili sličnim poslovima, znanje engleskog 

jezika". 

 

Predlažemo da se pri uvjetu dodaju još područja 

prirodnih, tehničkih ili interdisciplinarnih 

znanosti. 

 

Mišljenja smo da za kvalitetno obavljanje ovog 

posla nije važno da osoba ima završen studij iz 

područja društvenih ili humanističkih znanosti 

jer je moguće imati tražena znanja i vještine sa 

Prihvaća se. 
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studijem iz predloženih područja, te je važnije 

naglasak staviti na iskustvo i testiranje 

kandidata. Postoji mnogo dobrih komunikatora 

iz npr. prirodnih znanosti. Osim toga, postoje 

mnoga (akreditirana) stručna usavršavanja 

(tečajevi) na učilištima koje je dobar kandidat 

mogao završiti. Netko tko je završio studij iz 

područja prirodnih ili interdisciplinarnih 

znanosti (posebno studije na PMF-u) mogao bi 

čak imati i prednost u samom izvršavanju posla 

jer je bolje upoznat sa znanstvenim područje u 

okviru kojeg mora komunicirati, što može 

olakšati komunikaciju s kolegama 

znanstvenicima na PMF-u te samu organizaciju 

posla i provedbu aktivnosti. 

 

Drugi komentar: 

 

U Službi dekanata predviđen je Karijerni centar 

(Ustrojstvena jedinica 4; 102-7.2.0.) s dva radna 

mjesta I. vrste (Voditelj ustrojstvene jedinice 4 i 

suradnik). Za voditelja su predviđeni uvijeti 

"VSS, sveučilišni studij iz područja društvenih 

znanosti, polja pravo, socijalni rad, socijalna 

pedagogija ili psihologije, najmanje 2 godine 

radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

znanje engleskog jezika, ovlaštenje za 

obavljanje psihološke djelatnosti ili djelatnosti 

psihoterapije". Za suradnika su predviđeni 

uvjeti "VSS, sveučilišni ili stručni studij iz 

područja društvenih znanosti, polja socijalnog 

rada, socijalne pedagogije ili psihologije, znanje 

engleskog jezika, ovlaštenje za obavljanje 

psihološke djelatnosti ili djelatnosti 

psihoterapije". 

 

Prijedlažemo da se za barem za jedno radno 

mjesto poopće uvjeti i omogući zapošljavanje sa 

završenim studijem iz područja prirodnih, 

tehničkih ili interdisciplinarnih znanosti. 

 

Mišljenja smo da za kvalitetno obavljanje ovog 

posla nije važno da osoba ima završen studij iz 

područja društvenih ili humanističkih znanosti 

jer je moguće imati tražena znanja i vještine sa 

studijem iz predloženih područja, te je važnije 

naglasak staviti na iskustvo i testiranje 
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kandidata. S obzirom na to da je velik dio 

aktivnosti u Karijernom centru organizacija i 

koordiniranje unutar PMF-a, komunikacija 

prema poslodavcima, mentorima, 

nastavnicima i studentima, za uspješno 

obavljanje posla važne su organizacijske i 

komunikacijske vještine, a poznavanje 

mentaliteta i načina funkcioniranja ljudi koji 

rade u prirodnim i/ili interdisciplinarnim 

znanostima može imati prednosti i pri nekim 

aspektima u karijernom savjetovanju studenata 

(npr. gdje se student može zaposliti u svojoj 

struci, specifičnosti 

prirodnih/interdisciplinarnih znanosti i sl.). 

Naglašavamo da smatramo da je važno da jedno 

od dva predviđena mjesta svakako bude s 

uvjetima "VSS, sveučilišni ili stručni studij iz 

područja društvenih znanosti, polja socijalnog 

rada, socijalne pedagogije ili psihologije, znanje 

engleskog jezika, ovlaštenje za obavljanje 

psihološke djelatnosti ili djelatnosti 

psihoterapije" sa ili bez radnog iskustva. Ipak 

jedno radno mjesto bi trebalo poopćiti, možda 

čak ono voditelja - na način da voditelj 

Karijernog centra može biti osoba koja ima ove 

posebne uvjete ovlaštenje za obavljanje 

psihološke djelatnosti ili djelatnosti 

psihoterapije no da to nije nužno. 

13. Osoba 8 

Načelni 
prijedlozi i 

mišljenje na 
Nacrt akta. 

Nacrt akta ne odražava stvarno stanje niti je 

usklađen s trenutnim potrebama Biološkog 

odsjeka, također opis poslova nije u skladu s 

dosadašnjim obvezama stručnih savjetnika u 

znanosti i visokom obrazovanju. Novi Zakon o 

visokom školstvu i znanstvenoj djelatnosti, 

Statut Sveučilišta u Zagrebu te neki drugi akti 

dodatno su otežali usklađivanje navedenog, te 

problemi koje imaju stručni suradnici i 

savjetnici u znanosti i visokom obrazovanju 

vezano za opis poslova nije konstruktivno 

rješavan da bude u skladu s potrebama i 

poslodavca i na zadovoljstvo radnika. 

Na prethodno navedeno pojavila su se brojna 

pitanja: 

1. Jesu li stručni suradnici, viši stručni suradnici 

i stručni savjetnici u znanosti i visokom 

obrazovanju (SSUZIVO) suradnici koji 

obavljaju djelatnost visokog obrazovanja, 

znanstvenoistraživačku i visokostručnu? 

2. Ili samo sudjeluju u pripremi i izvođenju 

dijela nastave bez obavljanja djelatnosti visokog 

Primljeno na znanje. 
Navedene odredbe su u skladu 
s člankom 37., stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti. 
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obrazovanja, znanstveno-istraživačku i 

visokostručnu djelatnost i to pod nadzorom? 

3. Je li po novom zakonu i ovom Nacrtu 

SSUZIVO onemogućeno vođenje znanstvenih i 

stručnih projekata, objavljivanje znanstvenih 

radova i poučavanje znanstveno utemeljenih 

sadržaja, Jesu li SSUZIVO u ovakvim 

ograničenjima kompetentni za održavanje 

nastave na sveučilištima, ako se ne radi o 

stručnim studijima? 

4. PMF je razdvojio nastavnu, znanstvenu i 

stručnu djelatnost te nastavno-znanstvena i 

stručna radna mjesta čime kvalificira SSUZIVO 

za stručna radna mjesta, a ne nastavna. 

5. Zašto se nakon navoda da SSUZIVO moraju 

izvoditi nastavu pod nadzorom asistenta ili 

nastavnika, mogu izvoditi samo neznanstvene 

sadržaje, ne navodi im se mogućnost vođenja 

niti stručnih projekata I dr., za izbor istih 

zahtjeva sveučilišni studij u znanstvenom 

području, uz dodatne kriterije kao i potreba za 

reizborom na radno mjesto svakih 5 godina? 

Prema višegodišnjoj praksi izvođenje praktične 

nastave uglavnom je u potpunosti na stručnom 

suradniku koji je izvodi, jedan suradnik često 

izvodi nastavu iz više različitih kolegija, 

samostalno i bez nadzora, nastava nije bez 

znanstvenog pristupa i sadržaja, traži detaljne i 

dobre pripreme te često zahtjeva i praćenje 

novije znanstvene literature. Također osim 

održavanja nastave bez pratnje i znanstvenog 

sadržaja, SSUZIVO izrađuju skripte, protokole, 

prezentacije, pripremu materijala, konzultacije 

sa studentima izvan rasporeda na njihovu 

molbu, te pripremu za praktikum. No za 

nastavno opterećenje te se aktivnosti ne navode 

kao angažman u nastavi već se samo broje sati 

provedeni u praktikumu. Također novi 

koeficijenti su manji od asistenata koji najčešće 

imaju manje iskustva u izvođenju nastave. 

Prema Kolektivnom ugovoru za znanost i 

visoko obrazovanje navedeno je što se sve 

smatra sudjelovanjem u nastavi-izravno i 

neizravno, uključujući neposredne kontakte sa 

studentima, rad sa studentima i pripreme za 

nastavu te izradu nastavnih sadržaja. Kod 

SSUZIVO, te aktivnosti se ne izražavaju u 

tablicama nastavnog opterećenja. 
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14. Osoba 8 

Prijedlozi i 
mišljenje na opći 
dio Nacrta akta 

SSUZIVO se uopće ne spominju u općem dijelu, 

ali se onda navode u tablici u prilogu, te nije 

jasna razlika između stručnih mjesta npr. 

Radna mjesta I. vrste, stručni savjetnik 

(određene struke ili za određene poslove) i 

stručni savjetnik u znanosti i visokom 

obrazovanju. 

Primljeno na znanje. 
Navedene odredbe su u skladu 
s člankom 37., stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti. 

15. Osoba 8 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka 

Dopune i izmjene pod: 

106-2.4.0. (a. Radna mjesta I. vrste stručni 

savjetnik u sustavu znanosti i visokom 

obrazovanju 

106-2.4.0. (b. Radna mjesta I. vrste viši stručni 

suradnik u sustavu znanosti i visokom 

obrazovanju 

106-2.4.0. (c. Radna mjesta I. vrste stručni 

suradnik u sustavu znanosti i visokom 

obrazovanju Poslovi: 

- UMJESTO „ sudjelovanje u provedbi 

znanstvenih i stručnih projekata “ DODATI: 

„Bavljenje znanstveno-stručnim radom, 

sudjelovanje u znanstvenim i stručnim 

projektima, predlaganje i vođenje znanstvenih 

i stručnih projekata iz područja djelovanja, 

sudjelovanje u znanstvenim istraživanjima i 

znanstveno-stručno stvaralaštvo (publikacije, 

recenzije i dr.)“ 

- UMJESTO “održavanju nastave koja ne 

zahtijeva znanstveni pristup” DODATI 

„Sudjelovanje u organizaciji te izvođenju dijela 

nastave iz područja svog stručnog rada (dio 

nastave u Botaničkom vrtu, dio nastave vezan 

za zbirke i herbare PMF-a, dio nastave u , itd.)“ 

Primljeno na znanje. 
Navedene odredbe su u skladu 
s člankom 37., stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti. 

16. Ivan Šetin 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka 

Primjedba: 

106-3.0.0. Informatički poslovi 

nedostaje radno mjesto Informatički specijalist 

 

Obrazloženje: 

U PRAVILNIKU O USTROJU RADNIH 

MJESTA NA PRIRODOSLOVNO-

MATEMATIČKOM FAKULTETU 

Primljeno na znanje. Broj 
radnih mjesta informatičkih 
specijalista na PMF-u nije 
moguće povećati, a uvjet 
obrazovanja u određenom 
području i polju znanosti, na 
razini odsjeka/dekanata se 
određuje u skladu s 
procijenjenim potrebama. 
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17.SVEUČILIŠTA U ZAGREBU, KLASA: 003-

05/18-01/1000, URBROJ: 251-58-10201-21-

10027, 

Zagreb, 27.1.2021 

(https://www.pmf.unizg.hr/images/50022658/

Pravilnik%20o%20ustroju%20radnih%20mjest

a%20na%20PMF-u-procisceni%20tekst.pdf) 

str. 99 navode se radna mjesta: 

10. Pododsjek za računarstvo (u središnjoj 

službi) 

10.1. POLOŽAJ I. VRSTE – RUKOVODITELJ 

PODODSJEKA 

 

10. 2. Ustrojstvena jedinica za računarstvo 

10.2.1. POLOŽAJ I. VRSTE – VODITELJ 

USTROJSTVENE JEDINICE 

 

sukladno uredbi o nazivima radnih mjesta, 

uvjetima za raspored i koeficijentima za 

obračun plaće u javnim službama NN 22/2024 

(https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.

html) 

Ostala radna mjesta 

Članak 10. 

10.1.2. Informatički specijalist 

te tumačenju Ministarstvu rada, mirovinskoga 

sustava, obitelji i socijalne politike 

(https://mrosp.gov.hr/uputa-o-prevodjenju-

radnih-mjesta-u-javnim-sluzbama/13325) 

Prevođenje radnih mjesta informatičke 

podrške na visokim učilištima „Naime, radno 

mjesto informatički specijalist prema opisu 

poslova i vrijednosti koeficijenta složenosti 

poslova podrazumijeva najvišu razinu spreme i 

složenosti poslova te radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima u hijerarhiji 

informatičkih radnih mjesta.“ 

navedena radna mjesta (10.1. POLOŽAJ I. 

VRSTE – RUKOVODITELJ 

PODODSJEKA,10.2.1. POLOŽAJ I. VRSTE – 

VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE) 
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zadovoljavaju navedene kriterije najviše razine 

te su dio aktualnog pravilnika. 

Biološki odsjek je najveći odsjek po broju 

zaposlenih (cca. 300), te broju lokacija (5), na 

druga dva po veličini usporediva odsjeka 

(Matematički odsjek i Fizički odsjek) 

prepoznata je potreba za radnim mjestom 

Informatički specijalist. 

Jednako kao što je za radno mjesto u službi/ama 

Dekanata prema aktualnome pravilniku 

(KLASA: 003-05/18-01/1000, URBROJ: 251-58-

10201-21-10027) 

9. Ostala ustrojstvena jedinica za računarstvo 

9.1. POLOŽAJ I. VRSTE – VODITELJ 

USTROJSTVENE JEDINICE 

u nacrtu Pravilnika o ustroju radnih mjesta 

predviđeno novo radno mjesto 

102-2.0.0. Informatički poslovi 

102-2.0.0.(a. Radno mjesto I. vrste Informatički 

specijalist 

S obzirom na veličinu, broj lokacija te 

kompleksnost potreba (znanstvenih, nastavnih 

i administrativnih) za adekvatno 

funkcioniranje Biološkog odsjeka u 21. stoljeću 

jednako kao i na drugim odsjecima PMF-a 

potrebno je osigurati radno mjesto Informatički 

specijalist. 

 

Primjedba: 

106-3.0.0. Informatički poslovi 

Nepotrebno limitiranje u „Uvjetima“ područja 

prirodnih znanosti na polja matematika ili 

fizika 

 

Uvjeti: 

VSS, sveučilišni ili stručni studij iz područja 

prirodnih (polja matematika ili fizika)... 
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Naime u službi/ama Dekanata za radno mjesto 

Informatički specijalist mogu konkurirati svi iz 

„prirodnih znanosti“ 

102-2.0.0. Informatički poslovi 

102-2.0.0.(a. Radno mjesto I. vrste Informatički 

specijalist 

Uvjeti: 

VSS, sveučilišni ili stručni studij iz područja 

tehničkih ili prirodnih znanosti, najmanje 5 

godina radnog iskustva na istim ili sličnim 

poslovima, znanje engleskog jezika 

Ako se kao primjer uvjeta uzme pravilnik 

Sveučilišnog računskog centara Sveučilišta u 

Zagrebu (Srce)koji je središnja ustanova za 

primjenu informacijske tehnologije u sustavu 

znanosti i visokog obrazovanja u Republici 

Hrvatskoj, u istome se navodi samo razina 

kvalifikacija prema Hrvatskom 

kvalifikacijskom okviru, potrebno iskustvo za 

određeno radno mjesto te poželjne 

kompetencije. 

https://www.srce.unizg.hr/sites/default/files/s

rce/o-

srcu/prilog_sistematizacija_radnih_mjesta_po

pis_radnih_mjesta_s_opisom_poslova_i_uvjeta

.pdf 

S obzirom na dinamičnost današnjeg 

obrazovanja samo polje određenih studija 

nužno ne ukazuje na znanja i kompetencije koje 

su potrebne za radno mjesto „Informatičara“, 

pod Uvjetima bi trebalo ostaviti samo VSS, 

sveučilišni ili stručni studij iz područja 

prirodnih znanosti bez navođena pojedinih 

polja. 

18. Perica Mustafić 

Načelni 
prijedlozi i 

mišljenje na 
Nacrt akta 

Uz dužno poštovanje, smatram da je u današnje 

vrijeme Informatička služba Biološkog odsjeka 

daleko podcijenjena u predloženom nacrtu 

Pravilnika o ustroju radnih mjesta na PMF-u. 

Kao najvećem odsjeku po broju djelatnika PMF-

a u nacrtu Pravilnika na Biološkom su odsjeku 

predviđena samo dva mjesta Informatičkog 

savjetnika kao ukupna Informatička služba pod 

106-3.0.0. Informatički poslovi!! 

Primljeno na znanje. Broj 
radnih mjesta informatičkih 
specijalista na PMF-u nije 
moguće povećati, a uvjet 
obrazovanja u određenom 
području i polju znanosti, na 
razini odsjeka/dekanata se 
određuje u skladu s 
procijenjenim potrebama. 
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19. Perica Mustafić 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka 

Povećati broj i strukturu djelatnika u 

Informatičkoj službi BO (106-3.0.0. 

Informatički poslovi)! 

Uvesti radno mjesto Informatičkog specijalista 

po uzoru na Službe dekanata (102-2.0.0.(a. 

Radno mjesto I. vrste Informatički specijalist - 1 

djelatnik 

Zadržati radno mjesto Informatičkog savjetnika 

prema Nacrtu 

Uvesti radno mjesto Informatičkog suradnika - 

1 djelatnik 

Uvesti radno mjesto Višeg informatičara - 1 

djelatnik 

Za sva radna mjesta u skladu s traženim 

mjestima Informatičkog savjetnika u Službama 

dekanata potrebno je tražiti VSS (ili VŠS za 

Višeg informatičara), sveučilišni ili stručni 

studij iz područja tehničkih ili prirodnih 

znanosti, najmanje X (ovisno o radnom mjestu) 

godina radnog iskustva na istim ili sličnim 

poslovima, znanje engleskog jezika! 

Svakako je nužno tražiti osobu i van polja 

Matematike i Fizike jer je dobro informatički 

potkovani Biolog na Biološkom odsjeku 

jednako vrijedan u pružanju informatičke 

podrške drugim biolozima. Ako Službe 

dekanata smatraju da je dovoljan studij 

prirodnih znanosti za kvalitetno obavljanje 

posla Informatičkog savjetnika isti bi princip 

trebao vrijediti i na Biološkom odsjeku. Na BO 

se održava kolegij Bioinformatika. Trebamo li i 

tu zabraniti biolozima da se bave 

informatikom? U današnje vrijeme teškog 

pronalaženja djelatnika informatičkih službi 

zbog dostupnih financijskih uvjeta dodatno 

ograničavanje potencijalnih kandidata na 

deficitarne prirodne znanosti (Matematika i 

Fizika) garantirano vodi u potpuno gašenje 

Informatičke službe na Biološkom odsjeku. Na 

taj ćemo način na brojevno najvećem odsjeku 

PMF-a ostati bez službe koja je neophodna za 

naš rad. 

Primljeno na znanje. Broj 
radnih mjesta informatičkih 
specijalista na PMF-u nije 
moguće povećati, a uvjet 
obrazovanja u određenom 
području i polju znanosti, na 
razini odsjeka/dekanata se 
određuje u skladu s 
procijenjenim potrebama. 

20. Antonijo Šimunović 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju Službe 

dekanata 

Glavna primjedba na predloženu organizaciju 

službe Dekanata se odnosi na neusklađenost i 

hijerarhijsku neujednačenost u usporedbi 

pojedinih ureda odnosno izostanak radnih 

mjesta nižeg stupnja unutar hijerarhije. 

Konkretan primjer za ovo je organizacija 

Djelomično se prihvaća, uz 
zadržavanje jednakog broja 
očekivanih izvršitelja u 
cjelokupnoj Službi za projekte 
i međunarodnu suradnju. 
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predložene Službe za projekte i međunarodnu 

suradnju koja u voditeljstvu predviđa 

vodteljako mjesto pod nazivom Voditelj 

ustrojstvene jedinice 2 dok su njemu 

subordinirana radna mjesta Voditelja Odjela za 

projekte i Voditelja Odjela za međunarodnu 

suradnju pod nazivom Voditelj ustrojstvene 

jedinice 4. Vidljiv je izostanak radnog mjesta 

Voditelja ustrojstvene jedinice 3 kakav postoji u 

nekim službima kod voditeljstva organizacijske 

jedinice ureda. 

Također u organizaciji predloženog Odjela za 

međunarodnu suradnju osim radnog mjesta 

Voditelja ustrojstvene jedinice 4 izbrisano je 

podređeno suradničko mjesto koje je u opisu 

rada imalo navedene programe međunarodne 

suradnje i projekte mobilnosti. Osim 

praktičnog nepostojanja 2. osobe koja bi 

obavljala ove poslove, po posljednjem 

pravilniku prenošenja radnih mjesta iz ožujka 

2024. postoji mogućnost da samo voditeljstvo 

ustrojstvene jedinice 4 izgubi navedeni 

koeficijent pošto je uvjet za takvo radno mjesto 

bilo podređeno hijerarhijsko mjesto.Sve veće 

sastavnice Sveučilista imaju 2 ili više osoba koje 

obavljaju poslove međunarodne suradnje i 

mobilnosti, a prijedlogom novog pravilnika 

gubi se ta mogućnost. 

21. Osoba 9 

Prijedlozi i 
mišljenje na dio 

Nacrta akta o 
ustroju 

Biološkog 
odsjeka 

Poštovani, 

Javljam se u vezi Nacrta pravilnika o ustroju 

radnih mjesta na našoj ustanovi. Pokušala sam 

se javiti obrascem na stranici ali mi je ovako 

jednostavnije. 

Radim na radnom mjestu - tehnički suradnik 

na Biološkom odsjeku. 

Zamjerka za opis toga radnog mjesta je: Imamo 

centar za tehničku potporu u tu je navedena 

većina naših zaduženja. 

Opis zaduženja višeg  tehničara je vrlo slična 

opisu zaduženja tehničkog suradnika,  ne vidim 

razlog za različitu stručnu spremu na tim 

radnim mjestima. 

Na odsjeku imamo i radno mjesto pomoćni 

tehničar, a nije navedeno u nacrtu. 

 

Primljeno na znanje. Radna 
mjesta obuhvaćaju poslove u 
skladu s prirodom pojedinog 
radnog mjesta, a opisi 
složenosti odgovaraju razlici u 
koeficijentima. Predviđena su 
pomoćna radna mjesta. 


